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ORPTITULA L
AMBELTO

SHTTICULC 1%.~ Hate Estztuto y Baoalafdn coamprends s todas lna personas
e que sp virtug de noto adcinistrativo eman=do de Bu AULO-
rided compétente, presten sarvicids regunarados en 1a Muniocipalided -
ug Hergagling .~

wHIICULO 29.~ Late Estatuto ¥ Eagelafdn cooprende adsnods nl personanl-—-—
que @& encusntrn auparsdo. por otros reginenas en los o
ssotos que ellos no hmbiersn provisto (funcionarios de Ley de lag s4dni
nigtraciones Centrales y cntee descentralizados; (Contador, losorere,-
Jofe de Couprass €%5Ca)s—

SHTICULO 3%.— No <s8tn couprendidos en ¢l presenta Esgatuto y EBsomla—
- Idns

n) Las personas qus deseapeflen cargos alectlvos
% %) Los Secretarios, Subsecretariocs e Lnspector Genoral
n) Los Dircctorss sin carreros adalnistratives
d) Los Tituleres de¢ loae Delecaciones Mianicipalzs
&) El Scercterio Privado y/o Sccreterio Gensrsl del Intenden®s
£} El pereonzl religiocsd
&) El purﬂnnai da los Bloguss FPolftlocos, gus forma el Departansnto D
1ibaretivo

ARTTOULO 49.— Hl personal gue a la saneadn del prasente, revigtare con
- ¢l mardeter de jormelizsdo, transitoric, supermudsrario-
contratado, etcs, podrd ser cantenide con estn revista hasta 6 (seia)-
uesess 8i por razonce origlnndne en las nodificaciones presupuegtering
ds la Munieipalided, no Tud posibles gl cunplinionto pludide, bajo min-
mdn concepto dicho personal deberd gueder marginado del cobro en gon--
sspto do "Bonofiecacldn por Lntiglsdad".-

ARIICULO 5%,- Cuzndo la dusignnolén pera ocupar slguno de los cargda——
a que, pe reficrsn los inciscs b}, e), y 4) del artfculo
18, recayera en rlgdn funcionmrip o soplendd couprendide en el rdgiuan
a4zl pressnte Tedatuto, satc retandrd su carfo O cupleo sin goece de —-
sueldo o remuneracién y lo ocupard nuevaoente nl finalizar aguelle ——
designaeidn, previs aprubauiﬁn por perse dsl Hoaorable Conce jo Delibe-
rontee.—

JHTICOULO 6%.— Los agentes sonprendicos denteo d¢ log digposiciones dui
presonte Estatuto, que Iusren sleotos porn desenpé———-
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fior cargos pdblices de cuslguisr fndele,tendrén derescho s ls retonode
lgl oargo mlentras dure su mendeto.-—

CAFITOLO  IT
CLAS. ¥ OACION IE QiRGOS

ARTICULO 7o Los grupos coupsecionsles de la Ldministracifn Municipgl=—-
i gon los gigulentes:

g) Personsl Jorfraguico (vefe Divis. = Dircotor)

b) Parsonsl Profesionel

¢) Personsl Téonico Bepooielizedo

d) Personsl Adminigtretivo

8) Personsl Obrero

f) Persongl de Servicio y Mpastrrnzo

g) Bventuslas

CAPITULO IIT
INGRESD

wILIOULO 89— El ingrese a ls funcidn piblice mumicipel ac hopf pravia-
soreditecitn de lg idoncidsd,medisnte con-irss o prucha—
“c suficiencle entre todos los postulentes.- Tordré como bage lg degoriy
uibn del cergo s cubrir y eaterd e eergo de ls Oficins Centrel dao Olosi
Tioseldn de Pucstos o de la gue ae considerc gompestente para tel fun——
cifn.- Los ingresca ss efecturén sin cXcepeidn por el nivel inforior——
tel egrupemiento correspendiente,salve gue debpn eubrirssa puestos supe
Tiores ¥y qQue ho existen pcandidgton quo reunsn lea condigiones regusri-
Gug wna vez oumplidos les proceses do saleceidn previatog.—
' & loa afaetos indicetivos en ol presente ertfeulo la Mani-
cipelided deberf ercer une bolse de trebejo an ls que tendré psrticip
eiln ol Sindiceto do Trebejedores Munieipsles,sseguréndoge el cuaronts
por ciento (40%) de los ingreses do plents permencntc o loa hijos de—-
loa sgentes y de los Jubiledos,quienes deberén cumplicmentsr loa aXigan
ciss previgtss en ol primer pérrefo.-

«RTICULO 90— Sin perjuicio de lo esteblseido en ol ertfeouls precaedenty

gon confdleiones generelos pera ls sdmisibilided en lag od-
Mhigtrecidn mnicipals

g) Ser argenting,fativo,por opaidn o neturslizedo.-Podré pdmitipga——-
e extrenjeros gue posecn vineuloa de cobsenguinidod ah primer gre-
do o de metrimorio,con oiudedans argantino,siempre qua ouenten ——-
con doa efios como mfnimo de residencie en sl pefs y guo no heyas —
postulentes con civdedenfs asrvgentine.-

EFdad mfning 18 afios 7 45 sfios cono méximo.- Lo pepirontes de 14 -
afies & 17 gflos do elad siempre y cuendo heyn oumplido eon la Ley--
e ensefianze comfn cuyo ingress pusde sar sceptedo,iniosments ———
ouando en el hogar donde vive heye side desintegredc per ilhcepaecidsd
y/0 maerte del o do los padres y/o tutores o scperscién de los mig
OOE y=—

sorediter busne esonducts medisnte referchnciss o certificados do an
toridedes competontes.—

o ser infractor g disposiciones Vvigontes aobre cnrolpmionto y ser

I
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vicio militar
g) horediter buesne sslud.-
£} Mo rige el limita de 45 =pes deg edsd asteblecide en sl inciad b=
sushdo deban oubrirse vecentds con funciorea o tsreas inllepensa-
blaes de cordoter profesicnel o técgmico.-

LRTICULO 10¢— Wo pedré ingreser O reingresar g le sdministrecifn mua-
- nicipel t

g} Bl gque hubiere sido excnersio o feclerade seagante de la sdmlpng—-
4trncifn pfiblies por razones diseiplineriss mientres no oblenge—-
au rehebilitocibn,-—

t) El condenadlc en osusa sriminal .~E1 Intendente Hunigipal polird es
tsblocer las pertinentes excepoliongs,mediania regolucibn funds—-
de,considerando sl %ipo de dalito, tiempn Srenspurrido desde al-—
nacho,situseidn econémice y eoclsl del intercaedc y demés ele-—-
nentos de juieio gque conaidere gtendibles.-Ne podrén reaplvarooc-
pXeepeicnea g favor de quisnes hubiere =ide condensdos por deli-
tos dolosos peoulisres s los sgentes de ls edministrzcion plblice.

o) El follide n concurssdo civilmente,mientras no obtenge su rohe--—
bilitecifn.-

d) ElL que estf sleanzado por disposicioncs gue le oresn inoompsibi
1idgd - inhebiliteacldn.-

a) El que esté vineuledo o entidesdes yfﬁ gopiciedes on conflioto——
pon lp Munieipelided que directa 0 ipdirectementc tongo lnterasacd
sontralidoa sn contratos,obres o scervieios ds 3u compatancla.—

£} Los jublledcs o pensichados.-

QAPITULO IV
NOMBRAMIENTO PERLODO DE PRUEBA

43TICULO 1le- Fl nombromignto de los sgentes municipeled corresphindc
B al Intondante o Proaidente del Honoreble Concejo Dell-
borante,segdn corroapends,conforme o los disposicionea de la Ley Or-
ghnica de les Munisipelidedes do le Pois.de Bs.hs.7 les Que Be datar
minan an =1 Presente Estetuto y Eseelsfin.-Le instrumontecibn dol reg
peotivo deereto de nombremicnto quo conate en le imputecibn presupucc
tarie,serd el reguisito indispenssbla pers cumplir funcionss en la—-
rod Jdminiatreeibn Municipal.-

ABTIOULO 12°- Le designpeibn del ingrazsente { jornelizedo v/0 mensus—

1igedo) tendrf carécier provisionsl con &l término do-

(6) seis meses y quedsrd sujete e su confirmeeifn previa calificselfn
Tursnte dicho lapsc el agente gozerd de todos los benaficios Qua=-

ge souerden por esate ingtrumento legal,excepto 2l de ls gatabilidads

Los ezlificesionca se ofectusrén g pertir ds los tres {3) meses de 1N
sresc,por nedio del sigtems especificedo an el Oepitulo respectivo--

v serédn notificedss sl intersasdo,quién para su confirnecibn deberd-

obtenor ¢l minimo concopto:"bueno.-

8i gamtrs do loe treints (30) dfes posteriores al veb~
simiento del parfodo de prucbe no recibiere notificeeidn desfavoroblu
o por euslguler otro motive se hublere omitido la calificnoifn,le —
sonfirmacifn del ingrescdo serd sutométicn ipporpordndolo e la revisic
presupucstaria como mensuelizmedio.-En vl cead deg su pormanchcola CoomMO-
jornelizedo se deberd tensr praossnte lo dispussto ab el Artfculo 40-

11--"}3;;"#
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Loa informes escerz del gconcepto que morezes ol.personsl ingresante——
gorédn remitides & 1la Oomisidn Laborel Municipal integredos por treg—
tiembros representativo del Depurtemento Ejecutive v otro igusl nidma-
ro de lngresentes ecorrespondiente el Sindieetc de Tratsjedorea Wunieci
oples,dentro del lapeo comprendido entre el tercaro ¥ oexto mea de ~=
Gruebe,sin perjuicic de hacerlo sntes,ousnde se gompruebs manificote-
incppecided en el desampsfio del cargo.-—

ARTICULD 130~ En ol caso de fallecimlents de un sgefite;le Municipald-—
dad derf prioridad psrs lo designscifn sin pruchs de sa
lsgelén, s 1s viuded s hija/o de sguel,quién ingressra por la catego—-—
cle mfnime del sgrupemiento correspondiente ¥ de souerdo s su cepaci-

ded ¥ eded y siempre que el fsllacido no hublers dejedo derecho o pen
3idn # =

CAPITIULOD V¥

QESE DE FUNCIONES

2ZIICULO 140~ El cese de funciones del sgebte municipel se produciré—

por laa alguientes csusas:

e} Wo reunir lss condicicnes exigides por el irticulo 5° de epte Bagta
turo y Escelafén.-

b) Aceptecién de la renuncis.—

o) Fpllecimiento

d) Haber sgotedo el méximo de licencie por rezomes de cofermedad

e) Exgeso de incompatibilided o inhgbilitnoidn

T) Do oficio,s juleio del Intendenta Munieipsl,a partir del momento
qua el sgente hays slcanzsdo las condieionss miximes de oded y gar
Vicios exigidos por la Ley jubilstorie respeotive.-

g) Por cosentis

h) Por celifiosecidn insuficiente en tres (3} ofics consecutivos o S5—-
(gineo) slternsdog.—
El cese de funpiohaes del agente,serd dispucsto por le mismes outo--
rided gue feoultd su ingreso.-

CLPITULO VI

DEBFRES Y PROHIBICIONES

TITULOS I — DEBERES:

4ETICULO 159~ Sin perjuicic de los dgbores que particulsrmente impongan
les lefes,sl personsl municipsl estf oblizedo at

1) La prestecidn personsl dol servicis son efipiensie,capacidad y di-
ligencis en el luger,condiciones de tiempo v forma,quo les digpo-—--
siglones detarmingn.—

b) Observar,en &l servipis ¥y Tuern de 6él,una conducts dscorose vy “ig-
ha de lg conaslderecibn y de 1lr confisnza que su sstads oficizl axi
B =

¢) Conducirse pon tecto ¥ cortesie e¢n suo relseionos do servicio con-
el piblico,conducts que debord cbsarvag paimdamo regpecto da sus au
periores,compafiercs §¥ subordinedos.-

d) Obedecer tods orden emeneds de un auperior jerdrquicc con atribucio
nes pare darls,que redng les formalidades del caso ¥y tengs por obja
10 la reslizaeidn de petos de sepvicio compatiblos con las funcio--
nes del agente.—

a) Rehuger ﬂﬁﬂives,ubaaquina,rﬂcum;enaaa 0 suslegguierpg ocbraog ————
vantajes,con motive del desempefie de sus fuhcioneso,-

ey
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T) No suministrep ningén informe sin ls respeootive erden de guignoa-
estén feoultedos Pers hacerlo,--

8) Promover les geelonas judieislos que corresponden gusnde piblics-
oonte fuers cbieto da imputecibn delictuose,pudienio g1 afepto—— -
roquerir el patroeinio legal gretuite dal Sorviclo jurddige dg 1n
Municipelided,-

h) Permanceer =n ol OBTZ0 eh ges0 de remungis,por ol tdrmino de 30--
{treinia} dfaaz corridos,si antes no fusre reemplazedo o scaptopds -
Bu dimisifn,o eutorizado 8 GEBAT en sus funcisnos, -

i) Declarer todsg 8 les actividedes que “egenpele ¥ ol ordsen do to-
doa zus ingrosos,s fin de sstoblocor si gon compatibles gon el cje
eleio dg sug funcionag.—

i) Deelersr bajo juramente su situseibn patrinmoniel ¥ modificseiongy;
ulteriorca cuendo desempelie copgor de mivel y Jererquin suparior-
¢ de ngturalozas peculipr;

k) Promovar le instruceisdn de Muferics pdodinistrativos del parsongl-—
B sus Grdencs cusndo saf corrospondiorgg-

1) Excuseras de intervenir on tode squello en que su sotuseidn pueds
eriginer interpretaciones de Sareiaslided, 0 congurpn inanpekihil<
dad mersl;

11 Fhevedrerne an laz diaposicionas legasles v reglanantaring goehsee—.
incompetibilidad Fy acumilacidn do cergog;

mn) Cumplir integraments y on forms reguler al horsris de labor catge
blecido;

n) Responier Por le eficieheie y remdinients del peraosnal s gus ordg
nes s

i) Voler por 1g consarvecidn de log Gtiles,objatos ¥ demdz bisnag=—-
que intogren gl betrimonio del csgtmdo ¥ da lLog terearss guc gg ——
Bongen bajo sn custodiay

o) User 1g indumenteris daa trebjo que sl ofeoto le hen sido sliind g-
treda;

n) Dlover g conoclmionto dg lg Superiorided tode scio o procecimi en-
to gque pueds causar perjuicio gl Egtgdo n qie configure lglito;

aj Cunplir con sus obligecioncs efvipas ¥ militares;

=) Presentsr dentro de los 10 ifog todg le docunentecibtn dal Arupg-—
femilinr qus integrs su hoger ¥ comunigar ceds vez quc canlio da-
domicilio;

2) Declarsr an los Sunerios adrdnistretivos:

t) Enmetﬂran 8 lp jJurisdiceidn diseiplingrig ¥ ajercer 1s gus 1lg i lul
Pete nor su Jorarquia;

u) Somoterse a axbmon médipo eurndo 1o dizpongs lg Manteipglided.

FIIULO ITT - PROEIBICTONES:

ACZICULO 160 - Queds Prehibide sl personsl muni oipels

2 Patrocingr trénites o gestiohao edministretivan raferentan g gsun
tos de terceros Que 8¢ vineulen con gy funed bn;

i Dirigir,Edmiﬂintrar,nﬁeauraeratracinar 4 Tapresentinr e porasbog—
Tisices o jurfdicss,o integrar sociedados 4ue gestionen o explo--
Teh concesiones o privilegiog de 1g edministrecidn en sl Orden I

clonal Provingisl o Bunicipal o QU< sesn provaedores o contratia—~
g de lg nismg, -

i
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e)

a)

Reeibir dirccte o indirsctanentc behsfisics origingdog on contre-—
t2s concesionea, franquioiss o sdjulicscioncs celaobredes u 0H0P——-
gadoa por leg Ldminigireeidn eon el ordon Wecionsl,Provineisl o b
nicipal;

Hentensr vinpuleeioncs gque le representaen benoficios v obligaeio-
hes con cotidsdes directemonte flacalizadas por le dependencig-- -
en la gque presto sorvieloog

Valerse directs ¢ indircctemente da feoultsdas o prerragativen ---
irherentes e sus funciones,psre reslizer preoselitiams o scoifn—
polltica.~ Ests prohibicisn de roplizsr propeganlg no ineluye ——-
el ejercicio de los derechos polfticos del agante de zeueric ——-—
B g convicelln stasmpro qus sg dosunvulve dentro de un Cergo ——-—
de mesurs ¥y eircunspeccifin;

Bealizer,propiciar o consentir setos lhcompesibles con les horgoes
dg morgl,urbanidsd y buahes costunbrog;-

Reglizar gootionos,por conmlupsto de personas aXtrefiss a les Quog =—
Jerarquicenente sorresponde an todo lo relepionsdc con los debe——
reayprohibiclongs y derechos esteblecidos en estoc Estatuio y Es-
orlaiih;

Orgarizer,propicisr,directe o indircctemente con propdezitos poli-
ticos,actosn;

Bfectuar entre al operecionss de crédito;

Utilizer con fines perticularen,les elomontos de Srenaporic v iti
les de trebejo destinsdos sl servielo oficisl ¥ los serviclos del
personsl;

Log violacionss # laa regles esteblecides ch ol Tftulo T

CAPITULO  VII
DIRECHOS

GBTICOLO 170— Bl parsonsl muniedpsl ticne dorocho ot

1)
2)

Eatabilid=d;
Hetribucidn juata;

3)Compensaciones subsidios o indennizpeicnes;

&)
5)
5)
T)
B8)
3)
10)
1X)
12)
13)
1.4)
15)
1.6)
T

Menoiones y Premiocs;

Igueliad do onortunidades en le esrrera;
Capecltscitng

Licetcies;

a30ciarsc ¥ agrenlarsc;

Jdeletencic sociel del mgonte y su femilig;
Interponer recurzos;

Hohabilitecifn 7y reedmisibng

Reminsisr gl corgo:

Banaficio por Jubilecifbn:

Movilided;

heanton judicislea 0 policielass
Saguroa;

Veatuprioc y dtilcs de trabejo:

TITULO I - ESTABILIDLD:

LATICULO 180~ Produeids lg ilncorporsoifn definitive,cl sgonto ad——-

i-l'-."l':’ll’fr‘;
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quiere estebilided y solo perferd ol cergo por les csusss ¥ procedi-——
rdentos quo eete Dstetuto determineg,no pudiendo ser privedo de su em—
pleo migntres dure su bachs cohiunte y conpetenecis.-

JOTICULO 190= Hingdn sgante podrf ser privedo de ouslesguicre de sug—--
~— ferechoa ni sufrir glterscionsgs en su activided funcio—-
ngl,por notivoa de conviceibn filbsefica,religioss politics,gremial --
o raeipl .- Queds prohibide leg adhegidn z idgologfes polfticea ecomo eon
dicibn pare el ejercicic de un cerso o funeibn piblice,hiscidndose po-—-
gible le sutorided que infrigiere estes disposiciones do la corrospon-
liognta sehciftn diseiplinerin.-

LATICULO 2720~ E1 asgente podrd ser traslpdesds dentro de 1z reperticibn
o dependeheie donds proste servicios,o = otro reperti—
eibn o depondencim.- El trasleds deberd funisrsa on neceaidsdes prople-
del acrvieclio y se haré efectivo cusihdo so compruche gue con glle no -
ne ae afcete con relacibn gl agente,el principio de unidad femilier.-
Bajc cuslquier circunstancis gueds prohibicf~ .1 tresle-
w0 upl egente con representscidn gremial 2 nivel de oicnoroa de Comi-
pgibn Directive deo Sindicetos de Trebajsdores Manicipeles o Dalegalios—
da roaperticidn.-

HSRERICULO 210~ E1 pgente podrfi sor treslededo g su podido. pushido ragso-
nes fundedes ssf lo justifiquen y les nocesidsdes del-
garvicio lo permiten.-Cusnio 2l tresledo ses ordersdo por le superio—
rided megin lo previsto oo el Lrtfeulo 200 si no es furdesnentado con-
axprese claridad,sutométicemante se 1o debe asigher lg promocifn de-
(1) categoris.-—

ARTIOULO 220~ En losg cesoa de supresibn ce partides dol sresupuesto -

- o digolueibn do plguns dgpendencis,el perscnsl sfeotedo
g0 le soign=ré prevismente otre funcifn dentro Ge las sotividadss de-—
otre dependencip,on igusl nivel o jeramuis.-

4BTICULD 239= Pn log ensos en que por dismimieién de ls capacide? -

trubejo proveniente de enfermeded o0 socider® ,addpg——
ble ¥ vejez 0 reetructuregeibn de servicics o depen’-=wvisa s¢ dlapusip
ra ol trealedo de un sgehte ¥y este consileore ifjustificeds o infunda-
Ge la nodide podrf plentesr el eceso pnte 1s Junta do Tismelpilne o la-
qua le sustituye,con ropresshtecldh eromtal

4BTICULO 249~ En toGos loo cescs el cembio de funelomea nd Justifica-

rd roduceloncs ¢h les remnerscinmag banslZelog v/0 dg=
reohos scordedos por cote Botetuto y Escoleffin.-

SETTOULO =0f  Tiagds egeste smurpipgl podrd sor oedivedo ¢ mne kab- -
- rag ni gufrir desouchntos on log mislia, gel-rs on loe cB=
s08 previgtos on les leyea ¥ diapooleionss vigentes 0 - 24 tlgtel——

on ol future o que se preves cn cate Eotatuto.-

SRTICULO 260— Fl egento gque heye reenplezedc trpnelitorismonie » n——
puasto de meyor jersrquis desie le mians acpfﬂﬂfﬂﬁin -
o trasledo cepecielmante psra cumplir ase funni&ﬂ,ﬂaherﬁ_eﬂﬁﬂerﬂala—“
1= diferencis do hebares correspondients s peptir del primer dfe sin-
rogtricolongs .=

LBTICULO 270— 1 perscnsl amparsde per le estsbilldad agtcbleoide —

el
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precedentemente,retendrd pasimiamo el carge que desenpefis,cusndo fue-
¢ desigmado pere cumplir funcionas sin gerentis d:¢ estobilidad,rece
nociéndoasele loa nacensos que le hubiers correspondido.-

TITULO IT - BETATBUCION JUSTA:

LRTICULD 280~ 8in perjuicic de loa subsidios,compenesciongg y otro——
benaficioc o reconopgimiento gue se motebleZfcen en eata-—
Estetute y ¥ecaleffh,o dispucsto por obrs norme legel, todo sgohte —
aue preste dorvicios en ls sdminigtrecidn municipel tiene darecho -
como mfnimo e los siguientes retribucionast

a)Sueldo o jornel

b) AntigBeded

a) Titulo

d) Sueldeo Lnusl Complementerio

e) Jornsds Prolongsdn

LATICULO 290— El parsonsl percibiré le rotribuecibn do sus sgervicios-—
conforms & su ubiceeibn en al respective asegleffn o -~
régimen que corresponds ol cerdcter deo su cmplet.—

Al iguel situsnidbn de reviets y de modelidedes de la =
nresantecifn de gervicio el pergonel gozerd de idéntiocs remunsracio-
noa cuplquiers sss le depondencisg en que potip.-Uichss retribuciones
no podré ser disminafds bsjo ningdn concepto.-

LALLCULO 30¢= Todp modificseidn s lsa remunersciones de personsl se-
horé efective en el miamo mos gue oourre v/o come sa dg
tGermine mediasnta leg Ley © conguistes gremisles con snuehcie de lsz mig
[18a=

«o2TIOULO 310- Liop msuetos que lo Municipalided otorgue cusndo la sug-
pensgidn del trabajo no ca obligetorie,no serdn deduci-—-
bles en las remihersciones.=

LRTICULO 3129— Bl agonte gozerf de uns bonifiescibn por ceda aflo de ——
mmm—mm————— gervicic prestedo en la Munieipelidaed por el términeo tgo
tal,sin 1imitef}mientraa mantongs ol carfoter de sorvicio mctivo.-

JETIGULG_}§°*¥Fl personsl gque posce titulos NWaciohsles detBachiller,—
Parito Mercantil ,Maestro Normel,Mzestro Mayor de Obras,
Téenico Electriciste y Construceionsa o Tftuls. Provineiel sauivelents,
tondré derecho & ls retribucifn mensusl que ae esteblezca de comin —
aguerdo en une escele de orden genarel pare este concepto.-—

II) Loa titulos ofieigles guo corresponden g cursos inter
medios de los ehteriormente especificalos,dsrfn derscho e les retribu-
oifn gue se indigque en lp escele s que s¢ elude precedontomente.-Todo
otro t{tulo otorgedo por escuslos o seedomiss pertisulsrcs,o reconoci
dea 0ficislmente,o esteblecimientos privedos no pdscriptos gus “opro-=
1 eTitge B1po, de engefiahza que les ehnuncipdas,poro funcionen ocon——
permigo expreso de la sutoridad sducecionsl ofipinsl y sujeto z su fig
celisacidn,dard derecho =z ls gaignacibén gue se 1lndice eh la eacals a--
rpiba mencionads.-Este dltime compensseién le reconcccrf ¢l Departamen
to Ejewcutivo p trevés de 1lg Comisidn Leborsl Munieipel,s todo pgonte-
que desarrolle dentro de le Munigipalidad ls sctividad = que lo habilil
ta el titulo.-

skl
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II1}) El personsl gue posee tftulo expediic por Univaersidp
Qaa Fecioneles o privedes,en este Wltimo omso oon revelideeifn cofres
pondiente tenird derecho @ perolbir le remuneracifn gque sc fijs on le
isouels respectivg.- T

IV) El sgente gque no posee titulo/que hays superedo 1D--—

afios do satiglodad y que on forms sutodiddets g través de su cerrers sn
minigtretiva llegue s ocuper un eargo jerédrquice 2 partir de Jefe de-
Depsrtemento, tendrd dorecho @ percibir ls pertinente bonificseifn por
titulo do smcucrdc s sus tareas eapeolflces on la qua =3¢ eplicaré por-
Bachiller y/c Perito Marcentil ssgin corresnonda.-

Dicho benefiecio puede extendorac tembidn hucie otra dras-
téehices gque ocoupon les nergos jerdrquicos eXpucatos en ol vérrafo =a
torior.—

LETICULO 340~ E1 ggents municipal tendrd derscho @ percibir el Buclde
—— Amael Complementzric da souerdo g lasg disposiciones vi-
gentes;de la legialeeidn Necionsl.-

ARTICULO 350~ El ggents de lp sdministrecifn piblics munieipal podré-
deserroller disriemonte,excepto les dfen de descanzo y-
lerigdos;en Torma permanente moyor horsrio de lebor cus ol 7ijedo ha-
situelmente,heste el 1fmite de 7 hores disripe.~-Egtn cxtensién de hopre
“i08 sers donomingds “"Jornads Prolongada",ls que luego de trengoupri-
1o 6 (seis) meses cont{mos as podrd reducirse la roruneracifa dal g
fishlte spubgue por rezones de tresledo o no,ss8 le disminmys = las 6 hs.
hebltugles de trebajo.—

¥l pfente que por imperioss neocgided se involucrsiasiten—
plén femilier,otra sctivided laboral,oducecional y perfeceicnamiento,
deportives o srtisticaas tendrf doresho s un hereric ospeelelments ——
flexible entre ufia hore a tres o despuls do le jorneds habitusl por a3
perfodo que ac considere neccsario medisnte le prosontecidn 201 o lod
gartificados gue =22i lo agrediten.-

TITOLO III - COMEENSLCIONES, SUBSIDIOS E INDEMNIZLCIONES

B LCULO 369~ E1l personsl tiens derecho g la percepoidn de compensacin
hos ¥ reintegro en conceptos do vifticos,serviclos oX--
tracrdinerios,gatos de comide,por trabajos de ambierntes insslubrog —-—
0 peligrosos y similares,por velores g cergo,ys sed por mansjo de —
fondoa come de equipos xfn alepentos .~Bntidndess por servicios axtreor
fingricstaprenios do tiempo por segurided proventive v de efergencis-—
riblice,como esi tembién por reguerimientos sdministrativos, jurfdi —
o083 contzbdlas,sto.ouyos plegos improrrogsbles considere ls voluntaria
colegborsoidn del sgente con une contimuided horeric de 12 o mis horss
de trabejo,en las gque sdemfs de sbondrsele las respectives hores ex—-
tras, tondrs derechoe sl franco compenssforio por igusl tigmpo irebaja—
0 en forme contioup.-—

J2TICULO 370— E1 personal que se desempef« somo sajero,c que habitual

- mente maheje fondes o vasloras,parcoibird uns componsg——-

elin espucial mensusl en eonccpto de fells de cajn,siogpre que ro se-
ancuentire en lec situscioncs ques s¢ indioan:

2) Quo hegs uso de cuslquiare de las lisenciag comprendide.en el eapl
tulo dc lg misme y ousndo elless execedan de 60 dfssy prreillss inin-
terrmmpidenanta.—

} Ouasndo Qurente un perfodo contimusdo auperivrt g log 60 ding —=--

vosd T
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corridos, realice tereas gQue no implique mane o de valorzs o fondoo
ifm cuzndo permanezca en la misma dependencies Biempre y cuande ae hejyo
votificado oficialments &l empleado da lo variente indicada.=
¢) 4gimismo no se liguidard la bonificacidn s los empleados qus aotfan—
aventualmente sustituyendo e oyudaddo al titular o por hablilitacidn tran
sitoria de nueves cajas, cuando l= permanencise en ¢l AAr@0 s<A inferior-
15 dfes corridog.-

AUTICULD 388.- E1 personel que se desempelis, como conduntor de vel .culos
-- motorizados pereibird una compensacidn mensual espoclal,-

los efactos de cubrir poeiblee rissgos de la unildad & &4 cargo.Bata -
sompensacidn no se abonard cuando los vohfoulos fuaron dafind s cuyos de:
nerfoctos semn ioputable sl ngentejno del propio desgastc qua imperc su-
mortizecidn. Aguellos gue reallcen ordimariasmsnie torans que por St ia—
inle entrafie riesgo o peligro pars su integridad f{sica percibirdn una -
:ampanaauidu meEnaual cuyo monto B deterninard snuelmefriie on 6l progu—-
pucato de gaatos; en el qua es deberd prever gque dicha compenaeclion no---
sndra ser inferior sl 1% (uno por ciento) sobre el sualdo bisioe ¥ por -
cods a0 de antigliodad.—

SRIICULY 38.- Les asignaciones familieres, dictadas por ia Legislacidn--
—_— - Nacional son los mfnimos benaficlos que log BgEentas muni--
vipales deben percibir, sin perjuicio de los que la Municipalidad pusds--
“aggrdar pars las cargas no contempladas (Padrag, abuslos, concurrercle—
de los dijos a Jardfn de Infantos, cbta)e=

INTENNT SACIONES
THTI0UL0 NO40- El personal municipsl tendrd derecho = las indemnizascio-
i nes nue epbdlecen las deyes vigentes, cuando hays gufrido

i accidente de trobajo o contrafdo enfermedad occupaclione?l. 5in Derjul-——
clo de lasg mipmae, el sgente municipal deberd sgtar ssegurado gratalta--
sante por parte del Estado, mediante la Ley 9.307 o de la qus gea~— spli-
seble para tal fin, en uns sume no inferior el importe ds 10 (diez) ea-

lnrios mfnimos bdsicos de lz Feias. de Baes LBe-

ARTIOULO 419.- Le Municipalided, ss responsavle por los sceldentcs nnmt -
———————————— — rridos a sus smpleados ¥ ohrsros durante el tlompe de La-
wraataoldn de los sarvicics, y= ses por ol hecho 0 en oorsifn del trabs-
ia, por ceso fortuito o fuerzs m=yor inhercnte @l misme. 4n gl acto 66l-
s¢cilante de trebajo, se formulard la pertincnte denuncls ante la Seo--
cionel de Polfefn corrsespondisnte y ente la Delsgaoidn del Ministerio d
"rebajo dé la Nacidn con jurisdiceidn on el luger del hscho. Por tal w.
tivog la Direcoidn de Bisncstar Socisl de la Municlpalidad, deberd gam-
nionars

a) Bl traoslade del sgonte accidentado

b) Que en los primeros auxiliocs mediarc la intervencidn do mddicos par
ticularss y/0 clinicas privadas, sl agente no doberd abonar ningun-—
inportas=—

o) La Municipalidad tembién ce responsablc ante la ingeguidad do recu—
peracidn del sgents aceidentndo, mnte la falie de inatranuntos teens
cos v clentfiicos sofisticados no pusds ser intervenide guimdrgion
msnte, 0 con tratamientos especizles dentro dol FParvido, dehera ton
ledarse & 1o Capitnl Fedaral o 2 la ciudad de Rounrick confornd o
alsccidn del mzonte y/fo fomiliar del mismo.-

2) Por secuelss de lme cnfermedades y/o accidentas de trebajo tanbidn-
—deberdn tomarse los recaudos indioados en el inciso anterior. Loo—
traglados sntes dicho, 30n por exclusive cusntn dal ento comgnal -
Sin perjuicio de otros dercchos dul trabajador gua digpnnge 1o BaE N
loecidn Beclonel.—

ARTICULO 429.- Ee nsimismo regponssble lo Municipalidaed del accidenta de.
———————————— — Bgonte municipal, cusndo ¢l hsoho zenqrador OCUrra al T

bajador en sl itimersrio entre el lugar do trabajo y & domieilio o vi-
ceversas slempre que ¢l racorrido ne haya sido demviads por oiro iepters:

i
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?art%ﬂgia; del trabajadar o por cuplquier razén =zl trabajo. Dicho itir
raiin eg contemplable hasta 60 minutos antes y despuds ds asistencia o
laebor.=

TITULQ 1V - MENCIONES ¥ FPREMIOS

ARTICULO 43°.— El personal topndrd derscho s menclones sspecinlos cuynndc—
- - miblera resligado algunz la=bor o acto ds mérito cwtrac..
narig, que se traduzoa en un benefielc tanzmble pars loa interesesude -2
Munieipalidad. Dicha labor o scto de mérite podrd ademde ser premisdo o
una asignacidn de hasta un veinte por ciento (20%) de 1a romunsrecidn ™
gual regular y permanénte por un tdroino que osollapd entre uno (1) y o
co (5) afioms I= enoargade de evaeluar cete oforgomlsnto 6B 18 Jusata de
ascensos ¥y Promoolionss y/o 1a Cociaidn Labornl Munigipnl que haga sus =
GOBe=

112030 ¥ = 10UALDAD DB QPQROUNIDADSS £N Ls CARETRA

4RTICULO 44¢,~ EL persenal permanéniye tiend dereohe 8 igualdad de opdrl
mrmeme—me--—=wu nidades pApa Optar a gubrir pads uHO de loe Hivweles y Ic

rerqufas previstas en el Eacalefdn, Bate dsrucho se sonservard adn cus-’
ol porsonsl cireunstancialmente no preste efectivamente servicldsy en v
tud de encontrarse ehn uso de ouszlguiers de ine licencizms previgtagy oo -
oxoepeidn de las mocordadas ein goce de guelde per razones pardiculeres--

LITULO V1 =~ CaPACITACION
4HTIQULO 45%,= Bl derecho & 14 papasitacidn estard dado ro-

a) la Eﬂr‘biﬂipaﬂiﬁn sh olurasss de perfeccionamichto dictadog par gl Es
do con el prap&aitn de me jorar 1la eficlencia de la Admint gtronidn
blica.-

b) El otorgsmicnte de licenpims y franquieias horarias para in’olar o -
completar aptudios snlos diversos niveleas de la enschar . s«p

¢) dcoésd a la adjudicacidn de beons 4o perfecclonamlcn.de=

TITULO Vil - LICENCIAS

ABTICULQ 46°4~ Bl personal munipipal tishe derccho = 188 slguientes 1i
- cenoiamd
1) OBRDINARIABH
a} Depoango anual
B} Razones de enfermedad y nocidente de trabajo.-
a) Por maternidad

2) EXTRAORTINARTIASY

a) Insorporacidn e las Puerzas Arusdas .-

e¢) Estudiocs y motividades culturales.-

:; Actividades gremisles.-

g) Pars desempeflar cargos eleotives o de representon 4a politinc.
i) ESPECIALES:

h; Atencidn do familinr enfermo.-

1) Por metrimonio,netalidad,fellsciniento y a la rujer pew su ==
eondicidn de tal.-

i) Por asuntos particularesi-

k) Dacenalag.—

OBDINARLAS:
- . L)

a) Deczeansg ipual
JHTICOLIO 4%%.~ Lo licenolsa arusd (poR svdcaciones 5@ CONCAGRrnh (Lo LE~ SR
e —ee—w= municipal, -gonforme a lasg pregoripeiongs de il Lejy de Wil
trato dd BArabsjo, 0%, el T55a5 gapars
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LICENCIA ORDINARIA

SRS, 1 trobajeder gozerd de un perfode mfnime v continuade-
de descanso anusl remunersdo por les siguientes plazes:
a) De catorce (14) dfes corridos cuando le antigleded an ol ampleoc-
no exceds de cinco (5) afins.—
b) De veintidn (21) dfes®corridos cusnde siendo ls antigledsd mayor
de eince (5) sflos no exceds de diez (10):
e¢) De veintioche (28) dfas corridoa,cuanio la antiglledsd siendo mg—
yor de diez (10) sfios no sxceda de veinte (20);
d) De treints y cinco (35) diss gorridoa,ousnio lp antiglleded exceds
da veinte (20) afies.-
Pare determinar la extensibn de les vacscionea atendiendo = ls aL
tigledad en el empleo,se computarf como tel sauells gue tendrfa sl ——
trebejedor sl 31 de dicismbre del sfio gue gorreaponden las mismas.-

ARTICULO 480~ E1 trebajedor pare tener derecho csdas afio i&%b neficio-
esteblecido en el A#tfcule 150° de 1ls Ley,%ebers hsbar-

prestedo serviciocs dursnts la mitadycomo minimo,de los dips hébilesg,-
comprendidos en el sfio palendario o sniversario reapectivo.-4 ests =-—
sfeote se computarén como hfbiles 1#s dfas feriasdos on que el trabajg
dor debiers normslmente prester serviciss

La licencia comenzarf on dfe lunes o el siguiente habil si dgnal-
Tuese ferisdo.- Traténdose de trsbasjasdores que presten servicios en—-—
dfes hébiles,les vacecicnes deberén comenzer sl dfs siguishte g ———=—-
2quél en que el trebajedor gozase del desgenso semansl o =l subsiguicn
te hébil si aguél fuese forisdo.-

Para gozar de cate beneficio no se requarird antisMeded minime en
el amples’ -

TIEMPO TRABAJADO - ST COMPUTO

ARTICULO 499- S¢ computerén como trebejsdos,lss diss en que el trsba-
~ Jedor no preste servicios por goger de uhe liconsin Lo
gel o convencional o por estar sfoctado pér une enfermadad inculpaeble

o Pﬂﬂhinfartuﬂin en el trebejo,o por otras cszusas ho imputables gl —=
miore,—

FALTA DE TTEMPO MINIMO- LICENCIA PROPORCIONAL

ARTIOULO 50°— Cuando el trebsjeior no llegpse a totslisar el tlempo——

ITTA7 ofnimo de trebsjo previsto en el srtfeule 151° dw emto-
Ley gozaréd de un perfodo de descense snusl cn proporeifn de un (1)
dfe de descenso por osds veinte (20} dfes deo trabajo efective,.computy
ble de souerdo.sl articulo anterior.-En el nomo da sugpensidn de lga-
ectividedes narmsles del essteblecimisnto pet vecacionea por un perio-
de superier al tiempo de liconsis que le oérreoponds sl trabmjador —
8in que éstobes OOUPADO por su emplesdor ef obros taroes,se conaide--
raré que mediss uns puspenaidn do hecho hgets que so roinicien les——
tareas heabituaslses del @steblecimiento,-Diche suspensibn de hescho gue-
derd sujete al cumplimients de loa requisitos provistos por los 4r——-
ticulos 2180 y siguicntes,debiendo ser prevismente sdmitids por la au
torided de aplicecidn le justs ceuss gque B2 invogque.-

EFOCL DE OTORGAMIENTO-COMUN CACION

ABTIOULO 519- El emplesdor debord conceder el goce do vacpoiones dow--
cada afio dentro del perf-do comprendido gntra sl 10 do-
Ootubre y 21 30 de 4brpil del sfio siguients.-La fecha de iniciegcifn de
las vececionea deberf =ar rnmuﬂicade por escrito,con uns snticipseién

sl l/
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no mehor de cuarents y cinco dfas al trabajeder,ello sin porjuicio de
que las convenciones ocolactives pucdan instituir sistemss diastintoz —
acorde con les modalidsdes de cadn activided .-

La sutorided de eplicacién,medisnte rosolucidn fundeda,podréd aute
rizar lg concesifn de vecsciohes on perfodos distintos g los fijedos——
cuando ssf lo requiers le cerscterfatics especial de le metivided ds -
que se trete.-

Cusndo les vecscionss no se otorguen en forms simulténes & bodog—
los trabejedorea ocupados por el emplesdor eh el egteblecimiento,lugzer
de trabejo,seccibn & sector dondag 8¢ desempefie,y les Misnes sc scuer—-
den individusglmente o per grupe,al emplesdor deberd proceder sn forma-
tal pare que s oads trebejedor le corrasponia ol goce de éstep por 1n-
fienoa en una iemporeds de versno csde tros perfodog.=

RETRIBUCION

ARIICULO 520- El trabejedor percibird rotribucifn dursnte el paerfodg——
de vacaciones,ls que se detorminard de 1a gigniente mp——

nerat
a)Treténdose da trebajes remuncredos con sueldo mensusl dividiond p——-
por veinticinco (25) el importe del sueldo gue percibs al momento——
de su,otorgamiento;

b) Si le remuncrecibn se hubisre fijado por dfa ¢ por hors so abonard
per cede dia de vacaciones el imports que le hubiere correapondido
percibir sl trebajedor en ls jornsdghnterior s la foche en gque co-
mlence en el goce de lass mismas,tomondo o tel efecto 1o reminora——
cifn que debs gbonarse conforme g las normss legeles o convencio—-—
nales o 8 1o pectedo,si fusre mayor.—3i le jornsds habitual fuere-
Superior a la de ocho (8) horas,se tomeré come jormsds 1a raal, an-
tanto no exceda de mueve (9) horas.—Cuerdo le jernede tomsda an —
conslderscifn sem,por rasones cireungtancisles,inforior s 1s hebi-
tual del trebajsdor,ls remincracifn ae celculurd como pi la miamg-
cojncidiers con le legel.-Si el trebejedor remuncrsdo por dfs o —
por hera hubiere percibido sdomféa reminaraclioneg eccesorips tales-
como por horas complementsriss,se sstard = lo que prevén los ined.-
808 agiguichteat

©) Bn ceso do selario a destsjo,comisiones individualos o colectivan-
porcentajes u otras formss verisbles,d¢ ecuerdo sl promedio de Llos
sueldes devengados dursnte ol afle que correaponda al otorgsmiento-
de les vaceciones o,a opeibn del trabejodor,durante los fdltimos —
seia (6) meses-de prestacibn de servicios;

d) Sa astenders integrendo la remunerscibn del trebajedor todo 1o gua-
éate percibs par trabejos ordinerios o extreordinerios;bonificacic
por entigileded u otres remunersciones sccesorisa.—

Le retribucibn correspondicnta gl pericde de vacacionos deberf aor
satisfechs e la inicigeién del mismo,-

INDEMNIZ,CIONES

ABTICULO 53— Cuando per cuslquier cause se produjers lao extineifn dgol
' contrate de trabajo,el trsbojedor tendrd derccho g para’
bir ubs indemnizecibn equivaleonte sl salsric oorrespondiente gl perins -
do de descenso propercionsl g la fraceibh de sic trabojods.—

Si ls extincién del contrsto da trabajo so produjere por macrta --
del trebajedor,los causshabiontes del mismo tendrén derecho g percibis
la indemnizanifén provigts an el presaonte srticula.-

l'!lf'rr')l.-'.
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2 OMISION DEL OTORGLMIENTO

4BIICULO 540~ Si vencido el plszo pars ofectusr la comunicacifdn sl tro
bejador de la fechs de comienzo da sus vacacliones,el om-
Pleador no le hubiere precticado,squfl herf uso de ese darecho previg-
hotificeciém fehaciente de ello,de modo gque squéllas concluyan sntos—

del 31 de mayo.-
PL4Z0-REMUNSROLON

£2ILCULO 559 Cada ecoidents o enfermedsd inculpable que impida lg —-—
prestecién del servicid no sfsotard ol darecho del trabp
Jedor e percibir su remuncrecifn duramte un periodo de tras (3) maacs.
81 su entigleded en sl sorvicio fuers menor de cinen (5) efing,y de ——
scis (6) meses ai fusrs mayor.~ Bn los epaoa que al trabajador tuvierc
cerga de familisg y por las mismas cirpunstanciss se encontrers impedi--
do de concurrir sl irebajo,los periodos durante los cusles tendr§ de—-—
recho a pereibir su reminerasciln se oxtandsrdn s seis (6) y doce (12)-
Mesea respectivemente,segin si su sntigledsd fusse inforior o superior
8 cineo (5) afios.-la recidive de sffermedades crénicss no seréd considg
reds enfermeded,sslve que se mani festars trenacurridoa loa dos (2) efics
La remunsracién que on estos caaos eorreapomde abonar sl trebajedor =ze
liguidarf conforme & la que perciba en el momento de ls intermpeli n——
“e los sorviecios,con mfs los pumantos que aquranto el periocdo do ifn———-
torrupeifn fueren acordaedos s loas de su migms eategorfia por apliecees n
de una norms logal,convencibn celective de trabaje o deeisifn del amopl. o
ador,.—

31 el selario esfiviers integredo por remmherseionco varigblea, ac-
liguidard en cusnto a sats parte seglin el promedic de lo percibido on-
el dltimo semestre do Prestgeiln de scrvicios,no pudiendo,en ningdn ce
80,18 remuneracifn dal trebajedor enfermo o aceidentado ser inferior—
o la que hubiers pereibide de no habarsa operado el impedimonto .-Lepc-
prestaciones on egpecie que el trabejedor dejare de percibi como con—-—
sacuencie del gecidante o enferneded sordn volorizades edecusdamonta.-—

Le suspensién por ceuses econbmicas o disciplinarias dispueste por
el emplesdor no efecterd el derscho dal trabajador & perecibir lg remu-
hReracifn por los plazog previstos,sea que aquélla se dispusiers caton-

d0 el trabojador snfermo o socidentedo, o por estes cireunstanciss fuo~
Sen scbrevinicntes,-

AVISO il IMPLEADOR

4RTICULO 560- E1 trabe jador,sslvo casos de fuerza mayor,dabord dar --

aviso de la enfernedsd o secidents ¥ del luger enh gque -

89 enouentra,en el transcurso do ls primers jornada de trabajo reapec

to de lz cugl estuvieres imposibilitedo de concurrir por algune dc pons
couses.~ Mientres no 1o hega,perderé el d srecheo g parcibir le ramine-

recibn corrospBniiente selve que la existencla de 1z cnfev—.dad o ag-

cidente,teniondo en considerscifn ay carficter y grovedad,resulte luc-

£0 inequiveocplamente acrediteds.-

CONTROL

SATICULO 57e¢— 1 trabojedor estd obligsdo s sometaraa al control gua-—
3e¢ efectlda por el feoultetiveo designedo por el emplesdsre.

CONSERVACION DEL FMPLEO

ABTICULO 580~ Vensidos loa plezoa de interrupeifn del trabsio por cau
88 de accidente o enfarmedad inculpeble =i ol trabaje—-
dor no estuviers en congiglonos de volver a su emplao, el ompleador——

A
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doheré conservarselo dursnte el plezo de un (1) sho,contadc desde cl-
vaneimiento de sgquollos.-Vencido dicho plazo le relacién de empleo =ub
sistird hasts tento slgunss de les partoes decide ¥ notifigquae a8 la otra
gu voluntsd de rdscindirle.— La extinoifn del contrefo do trebejo zn-
tsl forme,cxime a les partes de roppohesbilided indemnizetoris.=

RELNCOREORLCION

ARTICULO 59°- Vigente el plezo de ponservacibn del empleo,si del so—-
cidente o enfermaded resultose une diamirnueifn definiti
vp oo le capacided laberel del trebajador y &sfe no estuvicrce en cob=
dicioncs de reslizer lass taress quo antariornente cumplin,el amples——
der debord ssiznsrle otras gue pueds efcetusr gin disminaeidn de =u -
rompneracidn .~8i el emplesdor no pudicrs der cumplimicnto a eate —
cbligacién por csusas qua no le fuere impubsble,leberd abonsr al tre-
bajador uns indemnizecifh igusl e la previste en el jptioulo 247 de-
seto Ley,20 7y -

3i patenio on condicionea de hscerlo no le msighare taress coopa~
tivles con la aptitud fisice o psiquica dal trebojedor,cetersd obliga-
do g pbonerle uns indemnigzecibn de monto igual a 1e establaeido an el
jrticuleo 245¢ do eede Ley,ZasW -

Cuando de le enfermeded o gecldente ac darivers lncapscided ebso-
lute pers el trabsjedor,cl cmplesdor deberf sbonerle una indemnize—-—-—
oibn de monto igusl & la expreseds sh el Ltreticulo 2452 do «mta Loy, 3074
Este benefieic no es incompstible ¥ ac aoumuls con los qua leog esta—-
tutos eapecislea o convenios colectivos pucden disponer pars tel su—-
pucsto.—

DBSPIDO DEL TRLBAIADOR

4BTICULO 600— 3i el emploador despidiese sl trabajeador dursnte el pla
* zo de las interrupciohnas pagas por peoidente o ehferda-
ded ineulpebls,deberd gboner,edenfés de lss indemnizsclofcs por doapi

do injustificedo,les sslerios corregpondiantes e todo ol tlampo due-
falterc pers el venpimiento de squalls o0 8 la fechs dael glta,aeglin —

6 s
demostrecibn gque hiciese u%}tﬁggaga%ggﬁidgd
PROHIBLCION DE TRAELTE E‘Ea'ﬁﬁﬁ"sﬂv'gci ON DEL EMPLED

AJRTICULC 61— Queda prohibido el trsbejo del paracnal fomenino ,,den—-
trn do ousrenta y cinco (45) diss entes dal perto has-
ts cusrents y cinco (45) dfss despude del mismo.-5in embergo,ls in-—-
tareseds podrd opter porgue se lo reduzes la licencis snterior al —
parto,que en ningdn ceso podré ser inferior s trointa (30) dissjon-—-
sl supuesto,el reste del perfodo totel de licencls =a soumilerd nl-
perfodo de descenso poaterior al perto.—

Lz trebejedors deberd comunigcer dichs circunstancis al cmploga=——
dor,eon presentecibn de cartifiosdo m&diec cn ol gue conste qua gl=—=
perto sg producird presumiblemente en loa plazos fijedos,o roguorif-
su compribacidn por el cmplesdor .~Leg trebejadors songervarsd su ——-
ampleo dursnts los pericdos indicedos,y gosard de les eslgnsclonaza=
que lc conficran los sistemes de soguridad socciel,que garantizarén——
g 1e mismas ls percepeibn de uns fume igusl g lz retribueidn que ——-
correspondas sl perfedo en gue resulte prohibide su ompled 4 §3 Ocupe=
cién,todo de conformidsd & las uxigeneiss y demfs requisitos que pry
ven 1lps reglementsciones respeciivos.-

Garantfzese a tode mujer dursnte la gestecidn cl dorecho & la 25
$ebilided en ol emplco.-Bl mismo teniré cerfeter deo dorecho pdguiri-
do @ partir del momento en quc ls trebpijedore notifigque en forms fa-
heciente y con certificecibn médica a eu emplesdor el heeho dol ok g
TEZ0 .= 4
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~ Ba gaso de permaneser guschie de su trabzjs durante un tiempo me-
por s consesusnsgis df enfermeded que segin certificsdifn médics deba-—
su 4rigen sl embaraz® # parto ¥ ls ihoapeoitt pere resnudi™c venel-——
de3 aguellen plazra serd ascreedora g 14s beneficios previstos en al--
drticulo 208 &p gabe Deigs~ 59° dupresente Slatota-
DESPIDO POR CAUSS DEL EMBARAZOSPRSUNCION

ARTICULD 620— Se presume,sslve prusbz sn contrsric,que el despido da-
le mijer trabsjsdores obedege o rezones de mgternidad o-
embarage ocusmlo fuese dispuesto dentre del pleze da siete v medio———-
734) meses anter¥ores o peaterdiores 3 la fechs del parto,slempre y =
cusndo la muijer hays cumplider con su rbligeeifin de notificsr y seradi
tar en forms el hecho del embareae asf{ gomo,en su osso0,el hacimientr

In tales cendiciones,dard lugsr al.pago de unz indempisreifn igusl—-
& la previata en el arti::ulrm W oy BiXee bEedéc presente Estar o, -

DESOANSOS DIARIOS POR LACTANCLA.

ARTICULD 630~ Tefis trabajedors meire de lactente,pedrd disponer de——
dés (2) descensos de mediz hors pars amamanter s su hi
jvenBtel transcurss de lg Jornade de trabajo,y per un perfod~ no au-
perior g un (1) asfic pehterior a ls fichs del naciuien*~ ~-"vo gue por-
regones médicas seas hecessrio que le medre smamante s su hijs por un-
lepas més prelongado.—

En loa eptablecimientos donde preste servicios el nfmare minime—
de trebajsdoras que determine ls reglsmentzcifin,el emplesior debarf——
habilitar ssles meternsles ¥ gusrdéeriss pars nifics hasts 1ls edad 7 en
lzs nondiaionea que eportunsments se estsblezean.-

DE L4 PROHIBIOION DEL DESPFIDO POR CalSs DI
TRTWONLO
Nplided

4HTICULD 649~ Serfn nules y sin valer les matos o pontrstes de ousl-
- quier meturslezs gus sz pelebren sntra lsg partes,e la:
reglamentaciones interenes que se dieten,que establezosn pare su par=——
sonal gl desplde per ceuss de matriminie.—

Eresupaion

ARTICULO 658~ Sa congiders que el daspids respende = asuss mehclions—
da euando el mismo fugsg dispussto sin invoosmelfn da -
canse por el emplesdor,o no fuecse propPada,ls que se invopare,y sl —-
degpide se produjers dentro de los tres (3) meses snteriores o seis—
(6] meses poessariores al matrimonie » ¥ siempre que heye medisde noui
fieaclés fohaeciente del miame s ou smplésdor,ns pudisnde wsta notifl
;ﬁﬂiﬁn efectusrse con snterioridnd e posterioridad s len plagoa sefip
pdop.—

Irdemnizacion Hﬂnémiﬂl

ARTICULD 669— En caso de incumplimiente de sata prehibiecibén,el emples
- dey gbongrd uhs indemnizecifn eguivalents s un aflo de-
romunsraciénes,que se poumlsrd ¢ ls establesids on el jrifouls 2450,

DEL EST4D0 DE EXKCEDENCLa

Disgtintes situsgioncs-opeifn en fovor de le mujer

#BTICULO 67¢— La mujer trebejsdors que vigenta lz relacifn leborelqtu
——— v¥ierse un hije y contimuara residiendo ¢n el peis po—
drf optar ehtre lsa aigulentes situsciones:

e/
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e) Crntimuar su trebajo en le empress,en lso mismes aondicionas an—
que lo venis haciendn;

b) Reseindir su contraio ds trabajo,peroibiendo ls componsasibn por-
tiempo de servicio gque se le gsigns ptr- gate inciso,t log mayarosn
beneficios que surjsn de los eststutss profesionsles 0 convehoir—
hes colectives do trabasjeo.-En tal ceso,ls compensacifn gorf sgui-
velente gl veintieineco por ciente (25%) de ls remunerseidn da La-
‘L‘rrehcﬂaﬁnﬁ yw:ﬂn en besee sl promedio fijado en =1 jrtfeulo-—
2450 “por EEHE o de servicig,le que no podrd exceder do un sslu-
ric mfnime ¥itel por sfio de servicio o fracelfn neyor de tres (3)
nesag;

n) Queder en situacifn de excedencie por un perfodo no inferior g —-
trea meses ni superior g seis (6) mesea

Se ponsiders aitascifn de exzeedensis ls que ssums volunterismente lg-—
mijer trabsjedors que le permito reintegrerse a les tarcss que Gg———-
scmpefiaba en le empress s lg fpoce del elumbremiento,dcntre de log———
fezos fijedos.~Le mujer trebajedorn que helléndose en siuescién de e
codonclie formalizara maevo contrato de trebajo con otro aflplasdor que
daré privaede de pleno derecho de lg faculted do reintegraroc.-

Lo nombredo en los ineisoas b) y o) del prosents artfoulo ea fde —-
eplicacidn pers le medre en el supuesto justificudo de ¢ idpde de hi--
Jo enfermo menor de edad & su sargo,coh los gloskces y limitecionog——
quc eatablazzoa lg reglamentacibn

Reingreso
4BTICULO 68°— El reingreso de le mujer trobojodore an agituseifn de 8x
cedencia deberd producirgs sl término dal parfodo por—
el que opters .-El emplesdor pedrs disponerlo;

a) Eﬁhargn,ﬂu 1o misme cntegoris que tenfs ol momento dol slumbro-——

miento o de le enformeded del hijo;

b) En cargo o empleo superior o infarior sl indiecedo de comin oouar-

do gon lp mujer trebejasdora.-

Sl neo fucse edmitide,serf indemnizeds como sisse tratera de despido-
injustificede,salve que el emplesdor demostrers lp imposibilidsd de--
reincorporerlsa, el cuyoe caso ls indemnisseidn se limiterd e lo previe-
ta en el Artfculo 183°,inciso b),pArrefo finsl,de Loley layey.-

Loa plezos de expedencis no so somputardn como tiempo de serviclc.-—

Hegquisito de sntigliedad

ARTICULO 690~ Pare gosar de 1los d%&ﬂ del Artficulo 1830,apertedon
- ~==—===b) y c),dc mela Ley;Td trabsjedors deberf tener un (1)-
afio de antiglledad,como mfnimo,en Xp ooprases= e Hunicipio.-

Opeibfn theits

LBTTICULO 70— 2i 1g mujer ho ge reincorporers a =m gopleoc luggo de -

Eﬁ“““‘ﬁﬁﬁﬁiﬁga loa plezos de licenecis provistos por ol articu
1o Z8® 5y no comitilcars o su pnpleador dentro de les 48 hs,anteri-res
e 1o fineligacidbn de los miamoa,que 28 epoge = los plazos de nXecdan—
olz,se entenderd que opte por ls percepeidn de lo ceomponsseifn cata—-
blecids en el Lrtfeulo 1830,inciso b) pirrafo finel.-

El dercche gque se reconoge s la majer trabajedora cn mérito g 1n
shtce dispuesto no enerve los derechos que le eorrcsponden m le mla-
na por aplicacibén de otres normsg.-—




EXTRAORIINARTAS: - |
d) Por incorporadidn = las Fuerses Armadaa.

AMIICULO 7@7.= Por incorporacidn del sgente a las fuerzas armadady en cu
“ - Plimiento del servicio Militar obligatorio; se ls conceda:

~¢ dboenoia gun.fgu del cigouante por. clent {gﬂﬁ dgl gueldo duranta -
-L tiempo de suf ?S€p§§ﬂ§iﬁﬁu§ﬂéﬂf ﬂﬁéaqgéﬂgﬁ ajm sgﬂﬂﬂﬁﬂuzua por habe:
oldo declarado Inapto o exceptumdoy 1a licencis serd haste oinoo (5) dfa
ceepuds de diche bajaee

ASTICULO 79%.- Bata licencis serd co-cedidsn al agento que acredite un (J.)

- afio como minime do metividad en sl mervicio de le aduinis
tracidn municipal. §i dicha actividad fuars monor; oe le acordard licen—
¢im sin goce de sueldo hastm guince (15) afes despuds de ln baja. En i——
zusl caso ai ha sido declaredo inepto o exceptuado, tnl licencia sord ne-
%a clneo (5) dfas corridos despuds 4o 1a bajoe-

LETICULO 73°.~ Bl agente que se incorpors voluntarismente loa fuerzes-

- armadas o de seguridad, con el objeto de seguir cursos ro-
gulares y que, como coneccuancia de ello, sc le 4 por cumpldido &l morve
210 wilitef obligatorio, se le scordard licsncis sdn @ce de sucldo duran
te ol lapao de durscidn de dichos cursog.—

4HITCULO 7¥P.~ Si se trata de incorporacidn a las fusrzas arpedas como o—
ficiel, o suboficial de reservn, se ncordard licencis de——
atuerdo con el siguiente régimen:

a) Cumndo la retribucion del agente de la administrocidn municipal ses -
momor o igual o la gue le corrcsponds por au grado, serd sin gocc de habg
e Eem=

b) Cuando 1la retribucidn en le administrecidn municipal soa mapor que le
‘8 corresponda por su grado militer, ss le liguidard 1a diferencim hngho
lLeualnrls e-

e) Cuando al incorporado no se lo asigne grado de oficial o suboficial——
#5 lo ligquidard el ciento por ciento (100%) da sus habercg.—

SHTTCULO Isﬂ.— Le eoncesidn de licencis por reincorpordcidn a las fusrmn:

- arnedas regird unasctivided nfnims anterior del -agente;un-
le adnipistraeién municipal, de un (1) aBo. Em caso de oo aleanzar dicho-
tdruino, se le acordard licencia sin goce de suoldo. Ia licencia, con o -
#in goce de gueldo, serd otorgade hasts guince (15) dfes despusd de la bzl
Joe=

a) Pars estudio I actividandes culturaless

A+RTTCULD TH .~ S5e concedard licencis con goce Integro de pebsres por veir

2 tiachuug B) dfes anuales, a los agentes que cursan estudio
én gstablecimientos ﬁlaa,ﬂ ingorporados (Fncionalea, frovimmiaslos o I
nicipales), @ otros asimilados por s by, de nivel secundario, univers: -
tario, para rendir exdmencs epromocidn da meterias o finales en log tur-
nos oficiales fijados, debiendo Presentorss consetancie del eXamen randid
0torgade por la autoridad dsl eatablecimiento duceclonal fespectivo. Tas
beneficlo serd acordads en plawmos de haatg siete (7) di=zs hhbiles csda --
4@ ¥ pOr mess= A ssta licencia s¢ le sdiciopnard el dis del Examen le gu
84 prorrogard sutomdticamerte cuando la mesa examinadors no oe redns o —-
rostargus su comatidos

ERTICUIQ 79%.— Los =gentus tendrdn derscho a obtoner parmigo dentro dol—-
horario de trabajo, cuando see imprescindible su eseioton-—-
cla & clase, cursos préctivos y dem’s exigencias inherentes & ou oalidad
de estudiante y no fuers posible adaptar su horario o aguellss nocesido-
dase

Wi eet0s @as0s &l agente deberd compananr lna horas con trabajos ¢n Q=—-
tros horarios.- :

#HTICULO 78° o= El ngente que tenge que roalizar astudios, inve Htlgﬁf_::_i.-:-—-u
=< nes 0 trabajos de cordeter tdenico, cientifico a artifti
¢0 0 perticipar de conferenciss o congrosos de la misma fndola, o para—

o1




Amplir aotividedag culturadds, sea en gl pefa o en gl extran jero, ss lc
concoderd licenciam sin E0ca de sueldo, por un Bapso de hnata dos (2) asos
e otorgard un afio de licencia con goce de aueldo, a los egentes gue ton.-
A GUe mejorar su preparocidn cientffica, profesional g téonica, siemprs
he se deseompelian en funciones relacionadas con su éspecinlidad, debiendo
"Hugetarse la concaasidn de .sata licencia n lns condiciones de infterds de
aduinistrecidn pdblicn que 2segure la utilided dal bensficig que g8 -
.|._:]'."d!1-m
<23 licencias & g-ue se refiars este artfculo serdn otorgadas por la mig-
iz nutoridad facultada para momlear. Para tener seracho 8 880 6l agento-—-
daberd rogigtraf ung antigedad mayor de un (1) afio en la adwinistracidn.
unicipael.-

2} Por sotividades gremieles

LLIICULO 998.— E1 personal dependisnte de la administrnoidn municipal o .-
et ————— g8 entes descentraligados, cuando fuviarse un cargo gro---
pizl y/o sindical, como asf en 8l caeo gn gue &l agents fucra dealgnado—-
Jofa cumplir funciones gremiales, rentadas o no, tendrd dorecho g S0TALr—-
de liconeia ecop Fatribucidn totel de Wmberas por parts ds la Municipali--
czdy durente al tiempo que dure mandato en aaociaciones profesionsles
debidements reconoccidas dentro da log términos de las leyes vigente on 1o
IETOris¢=—

-8ta liccnein gerd otorgada dentro de las mismag condiclones sn los cagos
12l desempefio de cargos en entidedss gremiales gqus notdnan wajo el nmpar~
de personaring grémiales otorgedas o sus mandantes de samuqdo o teranr
grndo,—

In todes los casos ol sgsnte debersd conter con unm antiglieded no inferios
= los 208 afios de servicig, Debord reinteagrarse = =u cargo una voz finsli
28d0 su mandato, con arregho de los términos dg 1a legislacidn laboral -

vigonto e=—
£) PararDesempe Carpos Blectivos o de Rs regentacidn Foliticn.—
SRTICULO 8 e .- E1 parsonc e

1 dependiente ds 1lan adeinistracidn cunicipal,que
Tmemse o= fuera designado PRre desempalinr cargo rentado o noy eleg—
Tivo o de representacidn politios an el orden Nacional, Provireiel o Mu—
hiclipel, ocuyo dagsmepeiio fusrs incoapatibls con su eapleo municipal, top--
drd derscho & user licencie sin gocs de suglde por el tiempo gua su man co
T0 durs, debicndo reintegrarse a sus funcioncs dentro de los cineo (5) a-
dine siguientes al térming de su mondato.-

h) Para stencidn as fauiliares snformon pog
_-_‘._—'_"_'.-_‘"__—'4—_&“ .
LTTCULO 5@9.~ El agonte tﬁ?é derecno = que sc le concedm liconcis de.

r‘nﬂltt (45) dafna m aho, cuando neccsitars

Sonsagrarse a ls atencidn de un integrante del grupo fomilinr - au carge.
+ log efectos #e ceta disposicidn dsWerad presentar declargeidn Jurgda -
del grupo familiar y solicitar opinidn del servicio nddico oficinl o

s | R —— 't'JL"',EtE.

LATIOULO 890 .~ Bl trobajador goszard de las slguientes licencins cspecin

- -— - lags

Por paeinmiento de hijo, dos (2( dfns corridoa;

Por matrémonio, diez (10) dafns corridos;

Por follecimiento del ednyuge o ds la persons son le cual estuvigsc

unido sn aparagp gstirimonia, sn las condicienes catablacidas ap 1n--

g 1h3}3géatijua 0 do padres, tres (3) dfns sorridoss

d) For fallascimiento aa hermano, un (1) dfa;

6) Para rendir eXamen en la ensefianzamedin o univarsitaria, dosg (2) dies.
corridos por eMamen, cob un médximo de dlez 310) afam por afic calanda.

SR e
o o
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. (F==3 rece tes |
aBTICULO ﬂ!ﬁ.— Las licencisne a que ag rafiarene} SEran pagns
T See——————— ¥ ¢l salario sg onloulard 20n arreglo a lo dispuesto en e

rrtfculo 1550 dg 1a Ley de Contrato de Trabajo N® 20744.- 'ﬁ B
":_ 1 e !_."rl-;.'.
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LHTICUTO BY°.~ En las licencias referidas en los iﬁéiﬂﬁu,ﬁ}, a) ¥ d4) del

srticulo B1°, deberd necesarizmente computarse umy dls bi--
5il, cuando las mismas coincidieran oon dias domingos, ferisdos ¢°ho laiho
rablége= S

LHT1CULD B®P .+ & los cfeectos dsl otorgemisnte de la licencia a que alude-
cmmmm—— e gl inciso &) del zrifoulo Ble, los sxdmenes debaran setar-
referidos o lpe plance de enschianza oficimles o autorizedos por este oryg:s
nipwo progvinciasl,on=zcional competents.= .
El beneficiario deberid creditar ante el smplsador haber rendido 6l exXmocl
mediante la presentnoidn del certificade, expadide por el Instituto &n ol
cual curse sus gstudiog.—

LATICULO 88 4— Cgdm ficz rfiog (10) do motividad ininterrunpide en la nd-

——r—wemaeane=— 0inistraoidn wunicipal, el sgente tendri derecho a unali-

peneln de hesta 12 (docs) meses,; sin gooe de sueldo, frnoccionable on dos

{ 2) perfodoss los mismos podrén ser de iddntico o diferente nimero de ms-
S48 ¥ no mesnor de 3 (treg) mépes« E1 uso de mwns freoeidn de esta licencin
no igphiecs obligatoriedad de hacer uso de la fracoidn roastonte.- '
Fn ningdn emso el agente podra scumular los beneflelos otorgados por osts
srtfoulo, computando dos o mds deceniocs o la vega=

LITULQ W1ll = ASUCISRSE Y WGREMILRGE

wATICULO 899~ El personnl pin dietinecidn de jerargquias, tiene derccho —
e mmeeee—em 0 A&0Ciarse y cgremiarse con finas 'Ytilcs, de mcuwerdo con-
1. Constitucidn Nacionn. y ngeemirrse y conforme o las =ormas gue roglo-—-
wentan el darecho.—

it ' ~SISTENCIA SOCIAL DEL AGENTE ¥ SU FAMILTA

EﬁﬁgaELéEE‘u'- Los agentes &?eﬂen derscho o gua seléitencia méddiecn y = lo-
— - da los giennros del nfeleo fomilimr o au corgo a travie—-

‘ 6l IOMA o del Imetituto o Servicio Asistencial gua detorzine aate Munmice
P10 e=

TITUIO ¥ ~ REBABLLITACION ¥ KEALDHISION

ARTICULD §8°+~ Todo agente que por razonss disciplinarias hublere sido oo
—emememeee———= parada de la adoinistrzeidn ounicipely podré goaliocitnr =
rohebilitacidn nnte los sutorideadee focultadas para nopbrar slesmpls QLd
hubiera transcurrido mde de 1 {un) =fio desde la fecha del noto Qque dispus
soparacifn. 88 fuera deregsdq, solo podrd solicitarla nucvnments cuandc
hayon transcurrido més de dos (2) afios de 1la fecha da ln dltine pressntm
cidn .-

SRTICULD GR°.~ El agente que heys rehunciado, rehabilitado en la forma -
———————— gua prevee el articulo anterior y declerndo cesante por --
log conceptos sxpresados cn el ineciso d) dsl articulo 149 S -
s . i Lt - podrén soliciter su repndaiaidn al cargo va--
oante ds la clase que ocuparza al dejar el sarviclo provismentedeberd scr
habilitedo por sl servieio medio oficéal da sate Municipio.-
3i por razoncs presupusstarias en vigsenoia én ol transcurse del niio po-
ird incorporarse en le omtegorda inferlor cue sa eocucntrn VEAANTG. Bn 2
srdxino &jercicio so deberd reilncorporar a la eategoria uue poopafs el m-
cente, sicmpre ¥ cunndo sus méritos llegusn a recupsrar la calificneidn
gus obra en sug antescedentege-

TITULO X1 -~ RENUNCIAR AL CARGO

JHTICULO 9§P.- Y renunciz del egente produeird eu bajs, unn ves notifi o
ememmem—m— 33 su aceptacidn o transcurrido sl plazo de trainta (30)
dfns & yuc ss refiere el artfculo 15° inciso h), salvo gua con anterior -
ind al vencimiento deo dicho téraino no sa hubiere dispuesto 1n imetruccls
dal sumArio que lo ipvoluore como nousnrdl.-

TITULO X11 - EESREFICIQ POR JUBILACION

ARTICULC 3% .= Bl personal permancnts O transitorio sabard ragido por ¢l
e régimen de jubilacidn, determinndo por las leyes vigenten
gug codificatdones gus sujnn con posterioridoad.—

ot '.-"Jl.r'll-'
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FRTIGUIQ_Eﬁ'.- Iroducido el cess del ngente pere noogerse o los benefi---
—ro ¢ios Jjubilatorios, ym sea de O0ficio o propis detorminneica
-1 wilano seguird percibiendo ¢l importo correspondiente sl 72% mévil do -
@ue hobercs por un periodo médmimo de sais (6) mesem.—

- HTICULO OW®.~ La Municipalided susodibird los respoctivos convenior con-
- — el Instituto de Provieidn Socinl de la Provinohe de Buszes

rires, para obtener el reintegro de loe laportes mnticipamdos n los agon-—-

lice porlo expuesto en el artfculo anterior.-

'3l los trdmites Jubilatorios fuercn desnprobados por ol DWP.S., cualguic-
t fusse el motivo, el sgente debera mer reincopporado a sup t-rens habi

siales basta lograr le pertinente conecilizcidn =doinigtrative con dicho -

retltato .-
|

:JIT‘JLCI X111 - ASUNTOS JUDICIALES Y/0 FOLICTALES

LHTIOULO 98° .- Le Municipslidad abanard los gaatos del juicia eriminal «n
------ =—==m~-— log casos de acecidentes cn aoto de servicio sismpre qus nd
gxiate dolo 0 cullpa grave por prrie del enplendo.—

LITULO X1V .. SEETROS

-

REICULO SiP .~ La responssbilidnd civil que se dorive do los soccidentcge-
be———oe———— gerd cubierta por el seguro guc so oblige & contraer la s

nicipelidad. 81 1z Municipalidad optare por no controtnr ningin segoro=——-
3 ragponasnbilizerd de todas les conssouanciag Que go preabdrne

TITULO XV — VESTUARIO ¥ UTILES DE TRABAJO

4RITCULO 9fP .~ Ln municipalidad proveers o sus agentss da las ropas, Fti-
e ————— lsa ¥ hérramientes de trabejo qus la téericn actualizads-
J con la que e disponga noonscje, pera la seguridad del agente y el eli-
clarnte desemepfo de lana tarens. 5i estos no se hollaran en condicioncas -

7 2llo pepresentera peligro pers la integridad ffsice del trebojador;eat.
lmodrd negarsse m realizar lsg labores que obligusn o su uso. Les prandzr-

DOfo antedjos, onacarillas vy otros slementos gque emplean indistintomentc

log trabajadorss, debam ser ohjeto de limpieua v desinfeccidr.-

CAFTTULO V11l - REGINEN -IT SCIPLIN.HT

- &alTICULO 98°.— El agente de la.adoinistracidn wuniclpal no podrd ser pr
= s vado de su empleo, ni objeto de sancicnes discliplinaricy
8 no e¢ canaligan lps oauesss y procodimientos gno en eate Eatatyto sc &

SPMINAN «= 5

SAETICOULO 199*~ Ing sancioncs dlsolplinariag, por log trenesrsriones an -
e e que inocurricran los sgantes municipslos, son lana sigulen--
wE B

1) Idamado de afencidn

2) aperecibimiento
. 3} Suspensidn (hesta treinta (30) dfme corridos)
| 4) Casantia

u;'i'.TIDULGIEH: Son ocsussa para aplicar lap sanciones disglplinariags sanun-
cm—mm—m—————— gindas en los ineisos 1, 2, ¥ 3 del articule?’ .t log gi--
mlen toad

1) Incunplimiento reiterado dal horario fijado

2) Inasistencins injustificndas sin aviso gque sxesdsn da 10 (disz) dinr

digoontinuos en el afio

1) Falte de respeto a los supsriores o al piblico, mernmente conprobablso
4) Wegligencia en sl desempeiio de sus funpiones egpecificas

uATICULQ 109 .~ Podrén sancionnrse hasts con cesazntia:

!
|
|
!

1) Inasistencias injustificadas de cinco (5) dias discontinuos en al oo
o ofe de diecimels {16) dfas dlsconfinuoses an el afoj
2) Incurrir en nueves fsltos gue den lugsr a guspensidn cumndo el incud
| pafo haye suirido en los cnece (11) messs snterioras, treinta §30)

IIJrl‘_.l'.l
L II'I.
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3 de guspenaidn.g
1) sabandone del servicios s=in cause justificade;
;) Paltas reiteradss en el cuaplimiento de sus tmreas y Inlts grave de -
regpeto al superior en la oficina 0 en acto da servivio.-
) Inconducte notoring
. 6) Incumplimiento ds lae oblignoiohes deturnlnadns wn ¢l articulo 15°%%
T) Quebraniento de les prohibiciones dispusstes en el articulo 169;
B) Cowmieidn de delito gue no sc refiers a la admpinistracidn cuando el kb
eho san doloso y de¢ naturalezo infamante;
| 9) Falta graove gue porjudique material o morslmente a ls cdmindstracidn-
|12} Delito peculiar o la administraeidh pdblica y sproplecidn indebida -
da bilenes del Municlipio en provecho propib;
|.1) Incumplimiento intencional e &rdenes legnlmente imprrtidns;

~LIICULOD 104#s~ No podrd sanclonerse disciplinamiamente el sgznte,salvo- -
- por copos de llemzdo de =tencidn, de apercibimisnto y do

ugpeneidn hasts diez (10) dfme, sin que previamente se hoy instrufdo -«-
wperio sduinistrativo, en lms condiciones y garantfas gue sate Bstatutco

ncusrdas. Los sanciones deberdn aplicarse por resolucidn fundada que cont-
|engan la elara exposicidn de los hechos y 1= indicacifn 4o las cousas dg
L.robnantes de la medida. Toda sancidn diseiplinafis debern ser comunicsa-
|l & la Direccidn General de Personale=

i3 ganciones gpliocadas en viol=eidn = lo dispussto precedentscente serdn
Lulose-

71 agente seri considerado reincidente eén mérito s ln sfectiva apliesaids
- sugplimiento de la penalidad entefbor. Bejo ninguna of ounsteneis poérf
suncionarae mosivamente a un sgente por imperio de la omimidn en asncidn-
. Tnltna anteriorag.-

ARTICULO 108°%.~ La responsabilidad de los sgentes municipsles serd juzgn
; = da de acuerdo con las normes y procedimientos estnblocl-
doe en la Ley Qregaftes de log Mupicipalidedeg.-

~ATICULC 109°,~ Log sancionas previstas an esta Capftulo saran aplicadae-
mmmm—m————————— [OF @l Departaccnto Ejscutive u Honorable Concejo Delibe
rapnto pegin corrsapondo.—
Jo ohstante ambos podrd delegar en funcionarios que e gontinuncidn se in-
(ica ein porjuicio de mantenar la atribucidn de ejercer por gl 1la facul--
tod disciplinaris cuamndo lo consideren convenlente, la nplicncidn de lasz
viguientes sonclonest
) SECHETARIO: Llamado de etencidd, spercibimiento y suspengidn de hastn
5 (einco) diag.-
b) DIRECTOR: Llamado de atencidn, apercibimiento y gagpensidn de hoate -
31 (tres) dfag.= )
n) JEFE TE DEFFRTAMENTO: Llemado de atsncidn epercibimiento y suspensaian
de hastn L{ un) dfa.-
a) JEFE IE DIVISION1 Llamado de stencidn, spercitimiento y suspensidn de
hasta 1 fun) dfa.-
oe funciconrics, nepcionedas, cuando esticen,qus 1@ falts or :mﬂaxqara--i
aidn Wsbe esr ssacjopeda oo oeyor severided’que la pue-L. ° _li%an estr
“asulitsfdes, lo informardn por escrito & su superior inmedintl.=— _
Tos funecionarios superiores, en la eacalars jerarqguica, a los nombrodoo-—
{isnes potestad, = pedido de parte o de oficio, de revoocar 9 disginuir —-
lns sarclones aplicadas segje lo dispuesto e¢n el presenta prtfoulo.—

LETICULO 108°.— Bl sgente gue incurra en cinco (5) ipeslatencias conancu
| - tivaa,; sin previo aviaso, ssr'a considerado 1nﬂurﬂq gn b
| dono de cargos Se lo inatard para que se reintegre o sus fardas dentro -
4al téroino de un (1) dfn hdbil subsiguiente = lo Eﬂtlflﬁﬂulﬂf ﬂndlantﬂ_
twlegrama colacionmdo. Si no se presenters, cuando vensa el piazo, a8 oo
cratarfa su ceaentfa previa sustanciacidn ds sumario, salvo cuando pudie-
va justificar valedera y sifficientemente la causa que hubiers inposibili-
tndo le respective comunicacidne=

| wTICULD lU‘F.— A los efeotoa de la graduaﬂldn de lns wedidss ﬂiscipliiﬂ
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‘ing que deban aplicarse a los agentos da 1n ndoinistrecidn omunicifal --
1. conagiderardn reincidente® s loe que, durante &l término ds un (1) =bo
antorior & la fecha de la comisidn de la nuava falta, hayan sido sanclo-
nados ocon penss de cardeter leve previstos en los incisos 1° F 29 dgl --
~rtfoulo 298¢ o dentro de los dos (2) afivs contados en le wmisma foros,--
cuando se tratare de las sanociones de los inecisos 39 y 4% dal menelonzdd
stiouloe—

% todos los casos, el aplioar las sancionea, Bé tendrd sepecinloente on
cusnta las ocircunstancins ntenuantes y seravantes particulares e oada in
fraccidn, personalidad y cipcunstoncise del sgente y todos aguellos antz
ccdsntes ¥ condiciones gue pudieran influir en la dasigidn final de la--
cousa, de acuerdo con los prineipics del artfoulo 41° Azl Oddige Fenal——
5 ada 18 naturaleza de la sceidn y de los medios para e jecutarla, la ex-
tensidn del defio y de peligro causados, la czludad de los motivos de Ial
ta, la participescidén an &l hecho, las reincidencisza ¥ leg circunstanciza
de tiempo, lugar, modd v/o mapeidn gque demuestre ls caludad de la conduc
ta del agenta.s

C4PITULO 1K — FROCEDIMTENTO DISCIPLINARIOQ

~fTICULO 108°,- La instruccidn del sumario edoinistrative serd ordensds
wpes ———=por @l Intaendante Municipel o por el Frecaldenta dal Ho-
nornble Concajo Deliberante, segin corrcspondasp

ARTICULO 1089 .— Cuando ocurriese um heocho que pudisre notlger la aplicn—

cidn de las sanoionce disciplinarias establecides en al-

onpftulo 8° se seguird &l procediciento que a continuacidn se iddical

o) Para sanciones Gué no regueran pumario previol '
S¢ comunicard al mgento la sancidn por escfito dentro de las cuarentn
y ocho (48) horns ocon expresa especificacidn de la causa, gancidn y-
faechae. Procade contrz las mismas el recurso de revocatoria, el que -
as interpondrd dentro de las veinticuatro (24) horas de la notificr-
o0ifn al sgente, ante &l mismo funcionario gue anplied 1la sancidn. Si-
fusra rechazado podrd recurrir sl superlor jerdrguico de aguel, fun-
dando su peticidm. Deé las resoclucionss gue se dicten en las sugesl-—
vas instancias, podrd recurrir de igual force ante el Superior cou--
sanco ¢stado la que dicte en forma definitiva al Intendente Munici——
pal o el Presidents #el H.C.D., seglin correspondn.—
Estas sapciongs serdn oantenidss en suspensd, mientrne se trooiton -
los recursos respectivoa, procedicnde su aplicacidn unn vez definigs
en Ultima instancia

b) Para ones gue roguieran io_pr
El sumario ndministrativo o que 8¢ refiere el articule 2037, gerd —
ingtrufdo por &l funcionario designado medimnto decrato o tales efogw
tom. En el onso de excspeidm, cuando les cilrounstancians lo 200n80jse
por resolucidn fundadn del funcionario qus ordand al mumario, segin-
lo dispone el artfculo 1079 ae sncomendnrd tal tares a la aSesorin-
Letrade ds la Municipalidad.- '

ARTICULO 1D§°.- El sumirio perd secroto hasta que sl instrucior A s
— por terminada la prueba de cergos, En sge estado so-
dard vista ol inculpade por el término do cinoo (5) dias ndbiles, dentro
3a loa cunles deberd efectuar su defensa y propoher las medldes guse orec
., oportunas a tal efecto. Conclufda la inveotigacidng se.resolverd a corrz.!
tpnalado de las motuacionss al interssado para qus elegue aobra sl nérito
ds ellag en el término de ocimco (5) dfza hdbiles, wencido cate plazo, ol
inatructor elevard el sumario con opinidn fundada.-
A=l finalizar el perfodo de prucsba de cergos el mumarindo podri hacersc-
asistir por un letrado insefipto en la matricula.- :

ARTICULO 1188 .- Unz vez conclufdo el pumario, gerd remitido & la Direc—-—
_________ — gidn de Personnl, lan que agregard copia Integra del legc
49 del sumariado y slevard las actuaciones o la Junta do Disciplina oo -
sl plazo de dos (2) 2faa.-

I-Il‘flllr"'li"lll



ket~ TS - : > | brene, souh

wn Jupta deberd rémitir les actusciohes ol Intendente Municipal o al fr.-
identes del Honornbie Concejo Deliberants, wegdn werresponis pori su ro-
'-l'}'l'dﬂiﬁn -:'ll.'-.-f:'l.ni*ti"il'ﬂ"- hi- . MR e = .-_'I:. : : ot
Lsugellas sanciones surgidms como cgnmecusncis do-lg Hnstruccidn del samos
ig administrativgy podrdn ser apsladas por éssrito, deniro da los ocho~
(8} afas d¢ 1= hotificacidn, =nte 1= Jupn de Disciplina, guisp seexpadis
sn up plazo mo Hayor de treinta (30} dfag de acusrdo = l= importanels ——
14 18 sameifBe— "7 T

Do ke-resoludidn definitive que- en egté caso se dicts, =010 pofdrd rocu-—
crir por 'l ff_m*:!ﬂhtencinaa-ﬁdﬁiﬁiatrhLva'i.cﬂrrd'@pﬂdiﬁn#a-- ki
HTICULD .;1_1]_7_; ¥n lop recursos-quo gg ia.tarpt:-mlgéﬁ son'PeepEotgra 18 i

e % oidn provista @nlos ineigos 3° ¥.4° del articulos o088

, omr-les geatigpnes ds rehabilitgeidn previstes aj.n_"él_'articﬂ'lﬂ; 900 gl 0 -

loa  in¥erFeando E.-'-E:‘?‘ﬁ,i"ﬂl:‘ h"fr?cf_é‘:-i'sﬁl‘ peigtir por wn, L& trado ‘Inscripto. an 1a @
triculaa- : FLAGETQ BEAEY S Eag B miancs iibais

AHTIGULO 1140 .~ En cuslgquicr “fiempo podrd solicitarse la reviaifn del wu
T R S AR porio afsminis¥fntivo; del que refultnre pens disokplinszii,
putndo ge mdazeon h_gi'ghpﬁ'?: eircunstancias supceptitles de Justlfisnr Lo e
inooencia fa imputmi:i._‘cﬁanﬂb as trate de empleddos o funcionsrica fallc
:idos, la revisidn podri ser raquarids por el sonjugs, descendimnte 0 Lol
snnos, 0 d¢ oficio por 1= mison Wanicipslidagd. En' todos loa cosos debe rd
sopmpafarse los documentosg y prusbose en que &e funda la revisidn. En su -
isfeoto, estn serd rechdzada de planc.-

-

ARTICULO 1183.5 Bl ngente ppesuntigaments incurso en iilte podrd ser ---
' e asugpendido ¢ declarndo en didponibilided, cob mwﬂﬁte_r ey

vehtive por wa lapbo po payo de sspentn (6) dfss curndo su alc jamisnio
suq meeasapio para agclarscer los hechos o cuando U permanss ole sen in-
comrPEnls com-al estado de ln imivestigecidne= :
Uremseurrido ¢l t¥roino de sseente (60)d{ne y mib ef &l cheo de.nd b
s¢ srribade a-canclusiones,. ¢l agente tendrd derschd o poreibir sus haba-
res—sn forma inmediott.- _. A

iiiE Eedfdag precautorine no inplicen propuncisbse sobre la respangnii.-
dud del agente; Cerdn dispuestas por le putoridad que ordend el saERLlo

JETECULO 119°%.— La ingtruceidn dsl sumario y las medi dna préventi vas el
. - —=— artfculos anturior, mo chetardn gl =mpoonad dal ogante oo
tn promocidl guc dsbiera edrfespondarle, gue . ng g8 hardn feoctives haaf:
14 repoluwsidn definitive del gupario. . Bn sl caso Je plodoeidn, g0 Fepels
vard la vacante hasta daa oportunidads— . . .. ' i AN
.;'.-’@I"DULD 118 ,~ Cuando-al agente lo fuera aplicada 1= annei 6n preveniive
——————- - en’ 8l inciso 3° del artfoulo LN, e le, spoputard el —
'sln;an]gci'_"qua- ditre la suspensidn preventiva a los gfeetos dol cunplinien®d
Jde pawdlloe— - ; -

7 gy H F ’ : L |* - - :
SRTIHTO LLE.- Ho p_aﬂrﬂ‘-’. noapharas 1= renangia 8l agente sunarisdg haal
- tanto hhye- contretado la regolucidn’ aéfinitiva.- _

_LHTISUI0 119° .~ Si-ds las actuagionca eurgleran indielicg. fghaeidnkus o
e e i i e heborge violndo una norps pupal, 898 iupcﬂﬂré ds glls =
1og sutoridedes jurimdigcionnles correppondisntes, progediéndosa de oW
@0 wbon -lo establseido c&n al nrtfoulo 739 del Cbaigo do Praocddimiento Fo-
ool e= -

SRTICULO 118° .= Le sustenciecidn del sumario adpipistretive por hochog --
gue puedan constituir dalitoe ¥y a la aplicacidn du l2a -
snoiones administratives correspondiantes, sard indepondiéntes de Loooad
an ocriminal gQque B8d gustancic g,ﬂrzlulamamta_.iliu ohatpnto pendi nte NG
an orininaly. no podrd dictarse regolucidn en scde z-hd.n:i_&:lur.*..-'ﬂﬁli_i_hr_p_- Cueund
al mgedte g¢ hublaora ancontrado privado do su livartady ¥ recayers raoi-
1teidn absolutaria en sedes ndpnindstrativa pe 48 reoonocerd al ioputodd o

Jarscho = peroibir en forad total los= h:ér:r-:-sl'r:uﬂmsprmdiantgs_. L tal &-

¢
Eow

Lo
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foctoy 88 considernrdn las circunstancias ¥ wodalidndes en que B8 pRODUJO
.1 pocho. La participacidn y conducta del ngente en la emergencie, ¥ los
aphs elementos de Jjuiclo que correspondnn .

in &1 caso de condana judicial que mibiers motivedo lu privacién dg 1o 1

horgad del angsnte, ggta no terdrd derecho a lo garcﬂpcidn de heberas,du-—
rente 8l tiempo en que, por tnl rnzén no prestd ssrvicitas—

CAFTTULO K

- RTICULO 1719°.— 4 los efectos previstos en esgte Egtatuto, funoionnrd wno
=== -7 77T Junta de Diecipline unica ¥ parmanente que tendri las =%
rmulentes funolona sl
a) DIxpadirso en log sumAarios adminietrativoa, previo ol dictedo de la I
salucidn 3
n) En los supuestos dsl artfoulo S9%3
z) n los traslados y las aanciones impusstas = los sgenten de la ndo--
nigtracién ounieipal, cuando sean suspensiones weyores do Gineo (%) -
gi{ne hoste cesantis;
Frn los capas & solicitud del mgenté qud ag 4 Bptine perjoadicado y cuad
do sl mntecedente o del examen dal gumArio ndninistrative surjan o
ciog da subeaticaeidn, la Juan fundafs 1o gpolicitud y la alavard al-
Departamento Ejecutivo 0 gl H.C.D.7 EN SO Cad0" FaRa (TR COMSIlere
el pedido ¥ raguelvn definitivanente;
i) Cuando reguiers ou intervenclidn zutoridad competentc e=

WERTTOULO 13M0F.— Lo Juemts da Disciplina debs ostar integradas por un (1)
Pragidents y cusntro (4) miembros titulnres, COOO minimc-

e T e B, i =

n gober:

z) 1 Titular représantante directo del Departanento Bjecutivo, dque gar-
sl Pregidents da 1a Juanta, el que tendrd voz y vOLO;

-} 2 Tituleres designados de comin acuerdo por el Departancnto Ejecuti:
y &l Sindicato dé Trabajodores Municipales entre fupncionorios corn Jv
rarqufa no inferior a JeIs de Tivieidn y con una antigliedad en 1= 10
nicipalidnd no inferior a giez L10) nbos;

w) 2 Titulares ropresentantss jel Sindicato do Trabejadorec Manicipeiles

tn-todos lo= ocogos deberd hacerse coustar al nonhre de los regpectivos -
suplantes.-

Los micmbros de la Juanta durardn dos (2) afios en =18 funciones ¥ 88 Il
yordn por oitades, gudigndo sar realogidog.—

~aps los funcicnarios wencionados en sl inolso o)y 1B nceptacidn del of
:o da niembros de lm Juan dé Disciplina forma parte de las obligmeoionad
dsl agente de la adpinistracidn municipal «=

Los reprecgntantes en 12 Juntade Disciplina dal Bindicato da Trohe jado-—-
res Municipales podrén ser ronovidos por l= fomigidn Dirsctive an oue L -
guier oportunidade-

CAPTTULO X1 ~ REGLUEN IE CLLIFICACION

JBTTOULO 123°.~ FPor lo menos un& vez ol afio, todo agsnte #e 1o adminis®:
——— e ciln municipal, serd salifipado en =a dusempsfio por =i&
wepectivos jefes, onlificacidn gue serg slavade 2 1n Dirsceidn corrssp
diente para su aprobocidne=

SRTICULO 12%° o~ Aprobadas por la Direccidn, 1as cplificroidnes sardn re
e G108 0 18 Junta de 4Lscensos [ Frogociones, 12 Qua UWR4A
voz coordinada lo aplicacidn de oriterior intervenientos parn su conior
dad repitird 1la ndpins total al Depnrtonento Ejecutive para que tome €O
siuisnto y de el visto busno ¥ procada postoriornente o 12 notificacidn
ia los =gentes por la n da la Direccids tensral de Parsonal.=

LRTICULO 12%° .- ER agente notificado do 1o nnlificacidn, pueds pedir It
o congsideracidn al Jafa imtervinients, dantro ds los dos
(2) afas de le fecha de somunicaelon e

51 Jote deherd cxpedirse dentro de 1os cinco (5) dfas, debiando RO




AfE 2
jreotapente al sgente peaticionantse la rogolucidn. 3i fucre rechazando .-
wolomo, este, =ntes del tercer dfe deberd solicitar la elavndidn do lca-
ntccedentes @ la Junkade Ascensos y Promocionss para la reponsideracidn,
s« Junta debers expedirse = pds tardar en lo reunidn, inmediata sigulisn-—-
vs a ls rocepcidn de los antecddentes, (o Danara Gue todo trimite no domd
13 née de un med«- *

ARTICULO 1299 .- Le calificseidn dal personel abarcard fundnmentaloente -
- —— lzg aptitudes pars desenpeiiar el cargo.
Dicha denoninmoidn abarcard preferentecents los slguldn-

tas concaptos!?

e) Compdtencia d) Conducta
b) Qnuparaciﬁn e) asistencin
o) Yipeiplins ) Puntualidsd

Ta calificacidn de eatos conceptos, como nsi taubidn co
03 sub-conoceptos integrantes d: los mismoua, 58 hard &n forma numéries
de 1 (uno) o diez (10) y teniundo sn cusnte dos desouenios dg puntod que
corranpondan por gguellos deterninantes de orden nagatlivo ¥y dqus parg o0
vroe po detallone—

Por 1n oalificacidn del concepto ds "Comzatencia®, =38 UG
torminard sl grado de mptétud pars desompefiar las Turfdng aycomendadas ¥ -
son rubros intervinientes la cultura genaral, properacidn sdmiristrativo.
cuzlidad de trabajo. rendimianto e inicistivie-

Tara evaluar la "Cooperscidn" sg gafiglarsd proforantensnt
1o dadicecidn nl parvicio, los aportes intelectuales ¥ la agtividod y oo -
labaracidn parc fapiliter la pisidn de superiores J COLpPEICTOMa--

Por medio del concepto "Disoiplina" a” salificara ia n*
servncidn de los reglansntacidnes y ordenacisntog ¥ s¢ tendrd oo cuen s
lo siguientet logpeto ¥ gportuno cunplimicoto ds 1na diferdntes norxraan
de servicios y el concepto del deber cunplide ¥ lo recponsabllidade~

Ta “Oonducta" po calificard teniendc en cuents lna sanc’
nogps &8 gue bublere lugar gl pausants durante el afio © nericdo comsidera”
Son sug agpectost SANCIONES: Llamado de stencidn, aperciblmiento, Saape
miongg; COUZRCT AMIFNTO EN EL SERVICLIO: INTEGRIDAD B =T TEREMITWAU DEL G5
g0 Y 4CTITUD ¥ MODALES CON EL PUBLICO T COMPLWERCS LE s Bad 0 e =

Loe composcntes del subpconcepio ¢ Oameipuaoh, reducen c
mantaje el agente calificado én la giguionte formal

Ilappado de atencicn: por cada dom Vebea 0,5 pantos

anereibipisnto: por ecads uno 0,5 puntos T

Huapengiones: por dfa 1 punio

& hgelstoncin se calificard de momerdo = los antececdentas UG facult-r
al concepto, scumulados por &l mgente durante gl porio” =~ comsidarndd 0
diente las inasistencias justificadas € injustificadas, les qQuo reduc’ s
6l puntnjs an la eiguients proporcidn:

a) Tustificadest por cads dos: 0,5 punios

b) FA-ustificadas: por cads une 0.5 puntos

Fag inmcistencima por enfermedad, maternidad, auelo. cutudlo, neciolaln
de hijo, srimonic y licenciass contempladss reglanontariaoente en al
sents Eabatuto, no serds objeto de reduccidn sn lad azlificacicnéa.
in los emcns do licencias gremisles, sin goce de sualdo o por ssrvicio L.
Litar ¢27igatorio, s8¢ torard para lo oalifiencidr dl pontmje qua rdgle.r
ac 81 6l L.%imo afio trabajadce=
-1 umismo criteric se adoptard cuando en dicho aprfodo, &l =sisnte haye —
prestedo mencs dgl eincuenta por ciento (50%) del trabajc afaoetive -
i ¢fectos de calificar la "puntualid=d®, =se tandrd en cuenta gl horarflo
do entrads y salida y los perwnisos para asusentarss en lms heros de et
j':]:-—
Lm puntuzlidad perfects determina sl puntnga udzimo de 10 (dieg) puntuos
lantro del cusl ss encusntrs la frenquicia da ne haber llagado torde @ni-
de 12 veces al aftos 4 partir de la 13° llegeds tarda, o8 gpscontard medl
punto por cads ubf.—
Lo salificacidn mimdriea por rubros o conceptos od hards da scusrdo &
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Laniente cecnla:

a) dg la=— & 3,50 puntos - IEFICIENTE

L) de 3,51 " 50 " ~ INSUFICEENIE

n) de 4,51 " Sy ¥ - REGULaR

d) de 5,51 ¢ 6,50 " - NOEMAL "B"

g) de B,51 " 7,50 M - NOHMAL "a“

) de 7,51 ° Gomme M - IL3TINGUIDO

£} de 9,01 " 10s== " - BOBRESALIENTE

ATICUIO 126§7.-. Lz calificscidn de lap sptdtudes pare dessapellar el carg
e b e et e congtituye la baee que doterainard la posibilidad del
i S B0 e

vy caiificeoidn cobre los conceptos epmpetancia ¥ pooparacion, en lo gre
capacts a periunal profeaional, tédenicos y otros ouyo trotamiento pach--
. = lms norono geraralas, lo herd anualoonte un jurado integrado por ru
ares eén nateria, representantes de le organizacicon gremial profesional-
cgpective y <1 director de la dependencis, repartinidn 7 orgonicic -

CAFITULO X112
J 4 DE ASCENS0S Y FROMOCIORLS

CRTTCTTS 12§%-— Crdase 1la Junta de Ascencos ¥ Fromogicne 5 para euoplir -
--------------- 1ns funciones que g6 Heterninen en este Pahosutn ¥y Bags-=
lﬁmfﬁn-

a) Ta dnpsta de bmcensos y Promocionss astard istegrade Lov o {eiroo) -
gieohras tisulares ¥ 5 {oineco} suplentes, dealgnedos on 1= aigulente
forma:

| 1) Un titelar y un suplents representante directo ol ITnbendanta ¥u-—

nicipel. gue gard ¢l fresidente d2 la dJunta. el uce tendrf voz po-
ro FQTQEE;'HHQ* de sapate pars dafinlir la decigifin sohire el temn
gn tratoniontoe-
2) 2 situlores ¥y 2 suplendeps representantes directosn del Sindiecale
de Trabejadores Municipalaga-
3) 2 titulares y 2 suplentes deslgnados por gl Departagento Ejocutis
antrs funcicnarios de jerarqifa no inferior o Jefe ae Divieldz---
b) Pars cumplimentar el punto 2 los agentes prppuestos deberdn rounir -
lag simulontas condliclopant
1) Comtar con una antigledad en la Municipalidad, & lo fecha o3 &1
siznaeidn ro inferior o cinco (5) ofos.-

2} TMavistur en ls némine de personul pernanente.-

3) Mo tenor sntecddentes pdlicielss degfavolfablea, o™
erininal o prpcesc pendiente en el miswmo fuero.-

a) TLn Juntn de Ascensos y Frowmoclonea funcionard con va cinird de tres-
(3} misrt"~e y en la nusencia del presidente bitular, presidird la
rouaiés el funcionario de mayor jerarquin.-

d} Uun hora después de la sedalada para la convooatoria. n [nlta da "C7
ety 7 e0le sl el asudo gue motige la reunidn revistiern "extrecs
urgancia®, podrd sesionar en minorin y =18 resolucionas Lendran vals
dag.-

¢) La Junte y muse mismbros ipdividualnente, podrd recehar infornois ¥
eo=an’~nt v estos lsg serds suministradoas, da gunliuuiar =gentc 0
pendnirin punicipal sobres asuntos QUe 8o snoucabrnn & a2 conoidaras

2} Zo faase clagird mnuslmente un secretario, el gus podra ser resauls
radd un cuslguier moEentOes :

#) A cxeopeida de los reprasentanies del Tepartamento Z/icutlve y ¢!
dicets de Trabe jadores Municipales los micmbros de la Juets oumpl!
g Tuscicmes haste dos (2) afios ¥ a8 ranovardn por oitnades, pudion
ger realegidose Los representantes directos del Dopartamento hjscu
vo y Sindicato de Trabajedores Municipales podrdn oer ramovidoz &9
cualquier nmomentg por su mpendente ¥ Copisidn Ddrsctive, —ospeciivas

1

-lgas 8l GREBED
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ARTICULO 1299, Scrdn funciones de ia Junta de ascensoa y Fromgelons o
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a) Coordinar la aplicaciln de los criterios de celificacidn de los agen
tes, a fin de garantizar su uniformidad,- =

b) Confeccionar la ndminm de los agentes gue rednan las condiciones re—
queridas para los ascenadf.~

¢) analizar los mantecedantes, condiciones y méritos de los agentes para
gfectusr la promoecidn de conformided con las normms establecidas en-
cete Betatuto y Esonlafdn y elevar, a tal efecto, la nduina al Depar
tanento ®jecutivo o Deliberative, en sl caRs0 .-

d) atender las reclamsaciones de los agentes municipales motivadas por —
lag cnlificaciones, reconsiderdndol=zs o no, segin correppondoe—

a) Atender los reclacos deo los agentes municipalas entodo lo inherented
4 ABCENBO8 ¥y prowocionege=

CAFITULO X111
DISEOSICDORES GERERALES
Reconocimiento del Sindiegto de Trabe jndorcs Munigipnles
ARTICULO 12§¢.- La Municipslidad recondcs couo Hnico representante de su
----- ~———==—=-— peérsonel para toda situescidn gremiel que se plantecyal=-

gindicato de Trabajadores Municipsles, yo ses con personerfa greminl o—
torgada directamente por el Ministerio de Trabajo de la Haci&n; 0 que Ac
tfe bajo el ampars de la otorgada por la misme sutoridad a 1a Fedaracidn

da Bindicatos deo Trabajadorss Municipales de la Provinein de Buenos Aif—
FaBe=

Haconccimiento de Delegados

LETICULO 134F .- Bl Sindicato comunicard al Departamsnta Ljscutivo 1a nd-
nina de delegados greminles de dependenciag, ¥y e2s8tc recg
nocerdi como representantes de la organizacidn en los lugarss de trabnojoj
pisntras dure su funcidn ningin delegado podrd ser teagladado, salvo .us
nedie sumario sdministrativo y/o ser adjudicafario de una vabante que wl
difique si situscidn de revisti.-

B O sporte de loa Trabojadores

ARTICULO 138 .= La Municipalidad retendrd por pdanills e todes los afi--
- - lindos al Bindiecato de Trebajadores Municipales, loa a——
portes correspondientes & la cuota sindical, outual, préstamos, provacdu
riz, farmacia; eventualnente la organizacidn podri reguertr al Departn--
mento Ejscutivo que de la misme formes proceda a descontar nl persocnal —-
otras contribuciones resusltes estatutarismente. Dichos descucntoas debu-
rin extenderse mediente cheques a la ordsn de la organizacidn gque los --
rapresenta de acuerdo a lo expuesto precedentementeds=

e del Trebidjador Municipal

ARTICULO 133°+= La Municipalidad reconoce como Afe DEL TEABAJADOR MUNI——
- CIFAL el 8 de¢ novienbre de cada afio.-Unicamente s¢ ogor-
dordd asueto con goce de sueldo a todo el parsonal, con excepcidn dul —
indispensable para l= atencidn de los servicios de urgencia, & gquilenes -
38 lss shbonardn las horess extres de acuerdo a lo dispuesto en el nrticu-
lo 185%, ogando hayan desaparscido las causas que motivan la grave cri==
sis cocondnica que atraviesa el pals todo, consecuentemente setos oldu——
suleg no tendrd aplicacidn durante 198%5.-

Vitrinas o0 Figarrones para Uso gdal Sindiceto

ARTICULO 133°.- La Municipalidad permitird la colocacién en todos los 1

- gares da trabajo a convenir y en formas bilen visibla,vi-=
trinas o plzarrones paras uso del Sindicato, Los mismos llovardn an su —-
parte superior le inseripeoidn de uns leyenda que lo identifica como tal-
v/o la de cuzlquier otra asocizmcidn gue legalmsnte los reprsssnic.-

PRegervacidn de ls Salud

susd I
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Pregervacidn de ls Salud

JHTICULO 138° .= la Municipalidad se obligs = tener 8 eu Cargo lo concer—
e —m—————niente & la presservacidn de 1la salud de sus agentea,; hi--
slane y seguridad en los lugares de trabojo. g; funcionaniento sord cons
irnto y los g=stos que demands la misas serdn wxelusivamente & CREEQ de—
1o Comunge—

La Hupicipalidad deberd:

1) Instalar en los lugares de trabajo un botiguin con todos los elemen—
tos pera efectuar los prigeros auxilios.-

o) Froveerd de botiguines de emergencla = las sundrillaos odviles.—

¢} Dispondrf el rfpido treslado d¢ los aceldentados o los lugares nd 5—
adecuados para su atencidn afrontando toda srogncidn repubersitiva --
que fuerc menester de =cusrdo o lo previgto en sl presente Eatatuto-

d) Instruird sl trabajador sobre copeoimientos ds primercs auxilios ¥ -
geguridede—

a) Sometsr el personal & exagen ofdico unn o dos veces al a0 CODO nini
mo, incluyendo (Reyos X, Rediografiss, eto.).-—

f) Trasladar = los centros aspecizlizadoe de curacifn a aenfermos infao-
01050B.—

g) Vacunar oeaivanents & todo el personzl con dosip inyectable de antli-
gripales y/0 taalguier otro antfdoto de defenes de la galud dal tro-
bajador, unn vez pOr afig.=

h) Los servicios sanitarios; bafom, etc., dsberd sstar completos § &n =
condicionse dptimas de higlenizacidn.-

Retribucidn Especial

JETICULO L3¥F .- E1 mgente de planta permanenta que goredite =l comafto—-—
- -= dal cese una sntigledad nfnims de treinta {30) =fdoa de &
vicios efectivoa en la Mupieipalided, excepto sl caso de gue 18 beja 8-
sonpecusncia de uan sancidn dsclplineris, tendrd derscho a uns retribu-
oidn sspecial ain cargo de reintegro gquivalentes n tres ( 3 .) mensunli-
dndes de sa Yltima remuneracién bdelea ods 1o gue corresponde sn cOOCop-
%o de "bonificmcidn per antiglladnd", sin descusnto de ninguna Indole,qud
jaberi ser sbonnds en una dnico ves, deniro de los 20 (veinte) dias do =
sroducido el cese. Cualquiers fusre sl motivo de la baje, a axcepcidn -
ds lo previeto sn el prasante prticulo, el agents serd ncreedor de diche
retriomcidn; en el coso da fsollecimianto dal miemo, =& la debersd efecti-
vizer al familiar gue redns las condiciones cond tal, dispussto por les
layes vigsnTeg.—
s8lnlienc, dicho personnl ss hard ancreedor de esta rgtribucidn, en las —-
nispas condiciones satipuladas procedentensnte, cuandoi
) Hey sido troaneaforido = 18 Municipalidad con motivo dsl traspaso do -
gervicios provinciales O nooionelesg.=
v) Qus integre por céoputo de la antigliedad, con ssrviclos gue rogiatr:
on la adcinistracidn de otras Comunas provinciales inclusive la DO—
naerensej aduinistracidn provincial y/o nacional, sisopre Gue no -
—hiease percibido enteriormente igual ratrioucidn especial y Gua 8e -
hayn desesnpofigdo en la Municipelidad del cese, durante dnag {2) =flon
cono minimoe=

LRTICULO 13§ .- Por el veneficio en cmeo de muerts, ademds de los pre-~
e e VLSS 80 Gl aptfoulo 40¢, del prasente Egtatulto ¥ Egas-
1afdn, de acuerde a las digposiciones vigentes en a1l orden nscional,ton
dr4n derscho mediantd la sole sersiditacidn del viopulo, =n ol orden ¥y =-
rrelacidn establecido o percibir la pertinente ipndeonizacidn sguiparadn:
4 la viudas Para cuando el trabajndor falleeldo fusre apltero 0 viudos, -
ln @ujer gue hublsrevivido pdblicensnte con al pismo en mparsntc uatiloe
sio durante un nfnimo de dos ailos sntetiores al fallecicientCe=
mpratdndose de un agente casadd ¥ prosentdndose 1o situncidn antes oconter
pleda, iguel derccho tendrd le mujer del trapajador cusndo la esposa (Ol
au pulpe 0 culpa de ambos aatwviare divorcinds o seporads de necho al @
ento de la pusrte del causante, siewpre Que asta situscidn se hublere-—
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nitenido durante los cinco (5) muos anteriores al felleeioiento del tro-
1 )nd0r e —
2 2l cgente ba euloinado ocon lme tracitnciones de separscidn legal de tc
o log bienea que inveluers la ooeisdad conyugel con lag pertinentas —--
socstenciag extendidas por la autorided competents, l= oujsr que hublcrg-
sivido pdblicamente com el mismo en =parents patrimonio tendrd los aisnos
arachbs gue lo expuesto srn el primer pédrrafo (fa. 26) dsl presente artd-
silgy deblenao mcreditar mediants informacidn supseris practicads ante los
juzgedos de su Jurisdicecidn.-

AIIOULO 138°.~ Como bzss andloge al artfeuld precedente, bajo pingdn con
frmmm—————————_— 02Dt A& 1o pujer gque viva pﬂblicamtnta an aparente nRLri-
npio deberd guedar parginada del respectivd subsidio faniliasr, sienpra
tuendo gque ol agente ounicipal hags entraga ds lnz conatanelas débidamen -
sutentlicadass Por trl notivo, dicho Benefieio scrd oxtensible hastn -
na servicios esistencinles a trevds del I.0.M.A y de loa gue pudioren -
SPgELirae—

SHTICULO 1%.- Loa hijos de la mujer comprendida en la situncidn 441 ar-
2 ticulo precedente, cuando existieran, tambidn tendran da-
mzcho & percibir todos los subgidios dispucstos por les lgyes vigentdg.—
wohoe bensficios se otorgardn o
2) Hijos naturalas
L) Hijos de madras viuda
n} Hijos del mctunl aparente potranonio
d;} Hijos reconocidos leglticamente y por un podra toteloente carente do
reouraon coondmicoa yfu indigante
6) Hijos reconocidos y narginados do ayudz econduica de cuyh padre no ac
conoce su poradero y/o residencis
Jn tales ceeas; todos deberdn estar s cargo del agente municlipel Dediznti
L: presentacifn de ls documentacidn gue asi lo serediten laes autoridedce-
cocpctente ge=—
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ESCALAPORN
CAPTTULO L1V
DE L4 INTITULACION

SRTICULO 13@° .~ 4 los efectos dél siguiente escalafdo, los titulos que-—
e ————————— g0 Geétallan o contlnuscidn se cetipulan deo newcrdo 2 loo
unclone e aespescificass

a) Agentes Comprende o todo ¢l personal, univeramitario, tdonico, profe
sional, adoinistrative, obrero, de servicio y todes laas sctividades
qus. go desemepofisn bajo relaecidn de dependencia municipnl.

b) @rupo Ocupacionel: Son los eargps, funvionss o tarens de un conjun®-
de pgentes pgrupados por la {ndole siziler de sus pusctos de un ou- =
cleo 0 grupo detsroinedo.-

c) Bscalat Es donde as complementan un conjunto de agentas que realizen
toress congideradas #de igual grado o nivel. Lag egcalas ue 8c @@ic
blecen en gl presento aegoalnfdn, son nunerzdms en orden descendent

dé =eouerdo a su evaluacidn.—
d) Cntﬁgﬁria: Eg le ubiceeildn de los agentes on sus respechives escalns

gupaditedas bdsicanasnte & las regpectivas celificaciones.

¢) Lscenso: Es superar le categorie gue reviabe dentro de le cisma cg-—-
onla, =moorde con el puntaje obtendio madiante la calificacidn-

t) Fromocid..: Es el progrosc guu o través de un conourso, da un agento-
de uno ascels @ otre supertor, geners oayor gradeo da goopeiiaad ¥ —
regponsabilidad.

£) Califiecsmeidn: Es la apracincidn de la calidad del mgente.-

h) Vacantest Cargos cravistos en el presupucsto que se hallen sin c
brir o cargos gus seé ¢rean por nacesidades de serviclo.

1) Ulgousl descriptive da funcionsa: Ea 6l imptrumanto legal eéh el que -
constan los carpoterfaticas ds loa distintas tareas que ge realizar
én la Mupioipalidad y las omndiciones que debon reunir los mgpiran- -
tes para desempefiarlas. Foroard parte del presente Batmtuto ¥y sson--
lafdn. -

i) Pederzcidn: Indica; Peheracidn de Sindicatoe de trabajadores Munic3
alea #e la Provinecis da Busnos Adres, con los =lesnces gremlales
terminados en sa cardeter de entidad de segundo srado recongcidsa 1 -
glemente y reprosentente de todos los Sindicatos Munieipales &n ol
dnbito de la Provincis de Bushog Alres. _

k) Sindicato: Es el Sindicato de Trsbajodores Munieipales roconooidd -
por el Ministerio de Trabajo de la Wacibn y 1= Pedarnoidn, drico re-
presentante de lop agentes nmunicipgles de onda Coouna.

1) Oficina Central de Clasifiescidn de Puestoss Es ln encazrgada de sva-
luar leg terens gque se reslizsn en la Mupicipalidad, ds su clogi’?
cacidn & incorporacidn denkro de los distintos grupos ocupacionsle.
calas. Prepara los temarios de loe concursos coadieciones, bapes,sto
v astard integrada con ropresentanton del gremio. En gu defecto, ci
ta funcidn pueds ocumplirlas la Comisidn Laeboral Municipal guo debe -
eater integrade en foroe similars

CAPITULD XV
CaARRT
HRETICUIO 138° .- La correra es gl progrosg del agonto Gy al ErRE0 ﬂngpar
- -—= gional en gus reflsta como consacuencls d# canbiaa d

grupanivntopa. _ _ o -
El agente perunanente de la sdninietracidn cunicipal tiene dercchd a Ll--
gar & desonpafinr hests el cergo de Jirector, ponteaplndo en il present:
por icperko de sa progreso @ idoneldad, por oadio de los reginenss qf -
promocidn determinadoa, 3in perjhicle de guien pesca rEprgngtﬂ?lJ%uwl
ramial como dirigente en cuslgquisra de sus COCEDS ante ol 3indilenc d<
Trobsjadoree Municlipaleg.—
CARPTTULO XV1

ENCASIILAMIENTO GRUPOS OCUERACLONALES
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\RTICULO 148° .-~ El presente cscalafdn estd constitufdo por categorias oc-
---------- — rrelaotivanente nuperadog que se determine desde 1 {uno)---
mate 25 (veinticinco) .-

i1 sgente revistard de scuerdo a la naturaleza de =sus funcionas, en algu-
v de los siguisntes grupos ocupacionnles ¥ en la gsealn gue corasponds -
fumin ae indica en el respectivo encapillamiento, que s& elabora do cotmin
wusrde entra el Departacento Bjecutive y ¢l Sindicato, para alavar el Ii_
narable Concsjo Deliberagto, con la aisgnacidn repunerativae de asecusrdo =

¢ .reunstanciags qua deba ser convenids mutusmente cpire 1o Mupicipnlidad ;
ol BiddicatO.—

Grupoa Qounpacionsales:
a2} Pergonal Terarquico

u) Personsl Frofesionsl

a) Personsl tdcnico

1) Personal adalnistrativo
a) Personnl Qbraero

f) Personal de B3sfvielo

TITULO 1 — PERSUNAL JERARQUIOO

LHTICULO 14%%.- E1 grupo ocupacionzl "Personal Jardrquico" satd foroedo—
- por loa cargos correspondicntes al parsonal que dese@peus
corcem de Dirsceidn, Subdireccidn, Jéfaturas, Ejecucidn, Tigealizecidn,—
Gecaadacidn y/0 Asesoramisntos fue comprends a todo el peroonal pjeoutirC
dgpde caprtaz hests dircector irclualve.-
Eate prupo’ocupacdional se subdividird hasta en cineo (5) epezlas sslarino-
les, correspondisnde niveles ssparados pars 105 mandos bésicos mediocs ———
¥ Buperiorag.=

TTTUIO 11 — FERSONAL PROFESIONAD

SHTICULC 14QF.— Incluys ssie grupo = los cargos desempefiadoa por profesic
— - nelss, entendifndose por toles = los agentos con titulc
vargado por institucliones oficiales de sneefnnza superior O unisargiteri
y qus sa desempefien en funcliones eapocificas de =u profeailn. Fodrd dis--
+pibuirse hasta an 3 (tres) sseslss, con las =gulentos ecaracteristicna:

EﬁEﬁéﬁL}i. Revne lps tareas so laa cuslee los faetores detorainsdofh-
para su ¢valuacidn cgtén presentes sn un ¢rodo ndxioo,re-
quirisndo el nds alto nivel de conogimicntas ¢ 1a profec-
sidn, iwplicando gran mutopoufs en su realizpeidn, saporv.
pidn y coordinacidr de tareas, oriantocidn ¥y agesorapionti

i

n personal de oenor nivel ¥ @& autoridade sgupsrlioras.

Ba0sLA 118 Rewne lang toreas en las cuales los factoras determinadag—:-
para gu evolucidn estdn present<s en un grodo clevado,ro—
guiriendo su desempefio un aexperimentado conooiniento do
profesidn ¢ implicando la supervisldn de procesos, eorrd.
nmoidn de tarems, orientscidn de su & jecucidn y eontrol ©
ragultados.

E oot 1113 Beuna lns tareas en lzs cunles los famctores deterninados
para su eévolucidn aptdn presentes en un prodo media, de- -
bigndo ejocutzrse bajo dlrscctivas genernles, perc pudicn
do implicer coordinsclidn de tareas de pureonal profzsio
nal de menor nivel con conocimiontos bfalcos da la prols
gidn sujeotas a saperviaidn.

TITULO 111 — PERSONAL TECNICO

AHTICULO 14fFs= En ¢l agrupamisnto de peseonal téenico comprende = los °
= - gentes con titulo, diploma o ceptifiondo do cnractor UoC
nico, de cnsefianza secundaria y al personnl que con cn;ﬂcimluytga teﬁﬂafl
sog y pricticos seocunds & agusllos an trabajos esprelficos dud dfea 0 u&
sor a gquo cstd afectado

o s /11
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] cscalfadn del personal tdenico setd compuseto por 4 (cuatro) escalas—
con lag siguientes caracterfaticass

s3Cals 1t

Tolala 114

£30ala 1113

ESCald 1Vi

s
-

Redne las tareas an las cualés loa factorce determinadoa-—
oars gu evaluacldn estdn presentes eén un grado mdximo,in-
plicando su deseapefio al dominio total de los conoeimien-—
tos de su saspecialidad, la evaluacidn ds loe resultados-—-
—obtenidos, la superviaidn de personel y la colaborzcidn-
con sus superiores en trabajos de envergadura ¥ coaple ji-
dad.=—

Reune las fareas en los cusles los factores detcroinados—
para gi cvaluacidn, estdn presentes en un grado oleindg——
slfndo. oprescindible pars su #esempeifio un alto conoclif——
misnto de la sspecialidad & implicando lda responsablilidad
de puperviedldn de parsonal de menor nivel.-

Houne las tareas en lag cualas los factores deteruinados-
pars su evaluscidn estin presetnss en un grado medio,de—
biendo sjecutarss bajo directivas genersles, pero pudier-
do efectuar corrdinepidn de tareas de personal de este &=
grupamiento de nenor nivelj aplica conocinmientos y noroas
tdnnicap concierto grado de sutononfn.—

Reune les tarems eén las cusles los factofes determinados-
-ara su evaluacidn eetdn presentes en un grado nedio,in--
torviniendo en enlidad de suxiliares #fcnicos en las dis-
tintas especislidesdes, colaborando en la ajecucidn de ta-
roas tfenices de la dependencia en qus estd afectedo, con
forms ocon normas y odtodos preestablecidos y qua involu-—
cran tareas adoinistrativas de neturaleza simple cooplo—-
mentarins de log trabajos técrnicos.

T, "ULQ 1V — PERSONAL AIMINISTR.TIVO

SATICULO 148°.— El agrupamiento Fersonal administrativo cooprende & loso-

-

gomtds que realizan tareas de nansjo, transferanciasg,ale-

borseidn y eveluacidn de informacidn an sus distinins etapas, importaneis
¥y regponanbilidad.

Bl cscalnfdn del Personsl sdministrativo estard coupussto por 5 (c§nco)--
. scnlas, con las siguisntes caracterfstiens:

BS304AL4 13

ES5Cald 11t

S5CATA 1112

LéGELA 1Vs

Reune las tarems en las cuales los factores deterainndon-
para gu ¢valuncidn estdn presentes en un grado ndximo, da-
sanpefiando y sjecutando tarems con un alto grado de suto-
noafn, la prograpacidm, coprdinacidn, gupervisidn y con—
trol da tra=bajos, con responsnbilidad por los regultados:
obtanidos.

Boune las tareas en lss cunles los Iactores deterninndoe-
sgtAn presentes en un grado elevedo, ejecutando tarcns -
adninistratives superiores con cierto grado ﬂE_ﬁUtﬂEGEf&
supervisidn de procesos, coordinacién de tareas, orienta
cidn de su ejecucidn y control de resultados.

Reunc las taremg eén las curles los faotores deterninados
para su evmluacidn estdn presentes en un grado nedioyre-
guiriendo su deseupafio conookmisntos espeeificos, criter
formado en tarees principales, cierta iniciativa y grado
de decisién, sunque sujetos a control y orieptacidn.-

Reunc las tareas en 1los cuales los factores deterainado
pers su cévaluseidn catdn presentés &n un grado medio,rc-
quiriendo su descmpefio conocimientos de tgroas =dministr
tivma, ligera iniciativa y cisrto grado de decisidm, aun-
gue sujetos m control y orientacidn permanenta.-

g



IR T Roune lmna tareams en lap cunles los factoree determinados—
parn su evaluacidn satdn presentss en-un grado ofnisp, oz
cutando bojo supsrviesidn freocusnte tarens adoinistratives-
de ncturaleze simple o de rutine, .suxiliares de trabajo,co
laborando con ®Bus superiores y recibiendo orientacidn por-
manente y posterior control de resultadosS.-

L0 _V - PEESUNAL OBRERQ

JICULO 148°.- El agrupaniento "Fersonal Obrero" comprende a loa ngantca

— gua reslizan toreas pars cuyo descapelip sa reguisre conoc-

simienins prdcticos; especificos de oficie, as{ como ¢l personsl, que sin
sunir ertos requisitos, secundan o agquellos para ls obtencidn de un re——
1Ltel) pomitivo del dArea o sector.— :

“1 seralafén del personsl obrero astnrd coopueeto por 6 (eeis) escaleg,——-
-ug ptaserm’a las siguientes caracterfeticas: =

I '-._'1|."'T.1J__ -

'CALA Tt Corrasponde_al persppal que pl‘-ﬁ'pa;#eé:!i:q:].htrihmﬂﬁrﬂ LEd SR 1

y controls & un,erypg-de operafifs 0o un misug 0Licdo,88: T

base & ingcrpretacidn de plandgs, croguie o _i:'ig_’;:{:;gci_unﬁb-m..
reeibidas de sus superiores. Debi- poseer comotiuientos y -

VT Abxpericricias an su oficio. Coloborar con sus-SUperifrés’-=

en la programicidn de los trabajos ¥ ¢jocdtams etEdtiar it

orienterclacfornn corrétts de realisscidn delos ‘frabajoe—

v sfectoarfamens adoinistrativaadinhiggentes ol dﬁzgp'iﬂ'efjl'_;_

responesstibe idé 1o supervisidn dofl. pss@sonal a'ﬁuﬁdﬂﬂgb? Fﬁi'

lz correst @ wjecucidn de log trabejos, de la ubﬁﬂerkdﬁﬂi{"‘

de ufquines y og@idos de tratajo y del normnl ebasVecidilbs’ -

$o de moterisles’¥ eltushtos jndispensables pare’la Fepli="

zacidn do las vAFEREL i
ST L L S5 A Pl 3 2l L L
FetgLa 11s Lgune las taress ep.das cuales los £ attare s' deterninndor

*’#bh'ra gu evaluncidn estdin presentes en un grado nlﬁximg?ru—
gquiriendo su depemipefio ¢l dominio de toden-taq nérshb-tde-
nicas splicables™¥l oficio y.Alto especiakizndidn, realis=
zando trabajos-Eon critar;ﬁwﬁm i0y por interpretacidn e~

3 L

planos o baje fmstfuccionss, toaichdo andends la responsas—
bilidad de m'_"ﬁi;dnlﬂﬂaa, pergonal d¢ mivel menor.- b
S GO PUE - .

~ b

Befne lup e Tap oudlEs T0s factores deternincdesmes
para 50 aviluaanifrre stdl YPEsentes en un grado elevadg,igen
.~ a9 la readigasidn-de malguier trabajo ds ofirt~.ror.
dominio ql-'n. _:[!_ﬂ:ﬂ mﬂ'ﬂ témiuﬂg qua AATredpoul i O BRI
mlertos domplstos en el manejo de herramientas o elementoc
neécesariopdTioe orupantaes de zsta Bacanln, deban eaber intc
pratar cobfiia, planos y érdenes, ppeeer condiciones de ev
pervigidn @l pergonal de menor nivel y mantener contacto -
eon =ug superiores para ls colaboracidn y aprobacidn en =
decialones o trabajose— XS

T50ALa LT Heune les tarens en las cunles loa factores determinados -
T pars su cvaluacidn estn presentes en un grado oedio, ig-—
plicando la realiszacidn de tareas siuples, para las cualcu
no necegita haber completado formacidn dentro del dficic—
¥ ¢n algunos cos0s el desempafip de tarsas de colaeboracidn
inmedinta cor las elases superiores. Coomo requisitos,los—
ngentes de cads escala deban poseer conocinisntos bdsicer
y prfictlicos de su especialided y ligera iniciativa; debier
do tomar deccisioneés con eriterio propio, solamente en bago
f inatrucciones para solucionar casos ioprevistog.—

FECALA Vi Heune lap tareas en las cuales los factorss determinndog——
pars sgu evaluacidn estdn presentes en un grado oinimo, I
quiriendo su desenmpefio finicamentes a2l aporte de su eafuerzn
con la etencidn ¥y habilided necesarias Bn gencral ejecutsns.

s YL




= 3. trabajos sinples ¥y ratinerios, sujeios uparuaﬂbﬂ'hﬁ_ﬂﬂntrﬂl ---—
g y orientacidng tembidn realizan tareas cirsunstanciasles, no==
propias de la funcidn, si las necesidades lo exigen, pudiandp
adenda, con sl fin de prpmover su capacitacién en el oficio-
realizar trabajos superiores a su reviste, bagocontool y dl--

reccifn permesnsntes= '

Esviald V1is Ingresante —
TITULD V1 - PERSON.L LE SERVICIO

LRTICULO L4J° .~ E1 Agrupemiento Tersonsl ds Servicio cooprende a lop a—-

- ——— gentes que realizon taress vinculadas con la custoddin,ninf

tepiolcrto ¥ limpiezs de edificioa, inetelasciones ¥y deuds hienes, a log—
gug prestan servieios =1 pdblico en genersl ¥y a los gue realizen cualquler
Lobor nfin.-

Gete sscalafdn =sfarf compuesto por 5 (ecineco) escalsmg gque incluye nl in—

sressnte y gque poseeran las Eigﬂiﬂntﬁﬂ”cnragﬁariatiﬂaal“

BESCLLA 1% Couprende 2 log ngentes que ase dﬁaanpﬁﬁap;Eﬁﬁbnﬂﬂjﬂrdﬂmﬂﬂ
an los planteles bdsicos. (Palacioc Muniﬁiﬂaiﬂﬁ*

L T2 .

ESCalu 113 Heune las toreas en las cuales los factg;aqugﬁtgrm}nndﬂﬁ—
parn su oveluacidn estfn presantes en un“grado nAxing,re-
quipicndo un dessmpefio adecuado con concciomiento ¥ € 5pa~-—
cianlizacidn; iuplicendo l= responsabilidad de gupervisidn
de personal de oste agrppaniento en el sector correspon-—-
dientcs

ESCala 111s Reune lna tareas en las ouales los factores determinndos

" para su eveluacidn, estén presentes on un grodo elevado—

an 6l gue se reauisre un desempafio ddeunado con clerto --
gredo de ingenio.y decipidn,-—

LoCala 1Vs Estrblece lng tareas en las.cuzles los factores deteruin:
dog pera su determinsmcidén sstdén presentes an un grado oe-
dio, qus feguisre para su desempefio objetividad preciso——
pero sujeto s orientacibn y contralor.—

E3CALA V2 Ingresante.—

CAarITULO TV11
FERSORAL LE SUBaGRUFQS

+ATICLLO 14§°.~ 8¢ incluirfi dentro del personal de sub-grupos o los agen

tee menorea de edad y remunarndos en un porcentajs acor-—
de n 1z Isgislacidn Nacionnl vigente.—

CAPTTULO V111
CAMBIO DE AGRUEAMIENTO ¥/0 ESCila

JRIICULO 148° ¢~ El ngente podrd soliecitar el cnobio de gmupo ccupacional
------------- a gaeala, oumrndo demuestre papaclidad o idoneidad para la
nuevn funcidn y tltulo bebilitants cunndo pars el ejercicic de lo ciste—
ngl sea exigido por el mamnual descriptivo de funcioneg.—

Parn tenep derecho a solicitar cagbio de mgrupacianto o sseals, &1 agen—
te deberd haber mantenido dursnte 2 (dos) abBios consecutivos, en su egco~
la, unas celificscidn no infeérior al T0% {setentz por ciento) de la odxi-
oo establecidoe—

El mgente deberd ademds ncrediter su competencisa medisnte pruebn do gu——
ficiancia para determinar ol grado de idoneidad y capicitacidn parn de—
scmeplarse en la funcidn gue pretenda.-

El agente podrd so0liciter coambio de ngrupesmiento cumndo hubiere obtenido
tftulo habilitente, -debifadose crear especialmente para cstos casos la -
vacante reapeotive, sl no existierc. Como minimo en estos combkos dabere
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sxigtir ¢l aspcenso de unz #ategorin.-
2\ _OAPTTULO XIX
/
FROMOQCIONES

ARTICULO 149°.- Toda vacanto que de produzca O por cargos gus 8@ BEHan-—
- ~ aara llenar hecesidades del serwicio, deberi ser ofbier-
t~ nodiente la progocidn del agente gque redna las wugdfes condiclong ged=
4-1 Bin la dependencia donde cxista la vacante deberd solieltar al Depaf
vnento Bjecutivo el llamado a conturso de antecedentea y pposieidn entrs
los ngentes desl mismo grupo ocupotional ¥y qus revisten an lag tres asca=
14g inmediatas inferiores a la do le vacantie. Podré participer del coh--
rarso sl reecplezente natural o segundo qus realice temporariamenfe las-
funcioneg O tareas inherentes al cnrgo de se declares vacanic, inde pan~—
disntemente de lg clase en Que revisto.—

ARTICULO 1588 .— Cuando no pudiars cubrirse la vacante, por no hober nin-
- gin sgente gue cuxpla con las dondicicnes exigidaay se -

1lemnrd B concurso abierto & todos los mgeates de la adninistracidn muni
cipal o=

SHTTCULO 153° .~ Prra determinar el genador de un concursd interno o o—=—-
hierto, se tendrdn en cuenta sus aptitudes en al siguicn

%o -ordant

1) La ealificacidn obtenida de mcuerdo con lag bases del cOnCEISsO
h) Le copacitocidn dsl agente pare su nueva clasec O funcidn

o) Ln cnlificacidn del agente en los Wltinos dos peficdon

d) Lm antigledad en la esealm que oeupn sl aspirante

¢) La snpigliedad en la Municipalided

LRTTICOULO 153° .~ Lns promociones serdn efecotundas, por lo nonos una Vem—-
——— af mfio, Se podrd disponer otra realizaoidn cuando el mi-
~ero de ¥acantes & ocupar lo justifigua.-

ARTICULO 158°.— Si no pusdiers cubrirse uno gacante, porgue los agentes-
-— ‘po cupplieran con las condiclones astahlecidns en el or-
tfculo 152¢ ame procederd o llemar por modlio de la prenmsa o ConCuUrsd @x—
terno ablerto pera tods persons ajens & la adoinistracidn wunicipal,pu—-
diendo los ngentes de la miama presentarse a3 este nuevo COonCuUr s0.—

LRTICULO 158F.Si el agente ganador del concurasc oxterno fucri una persid

n . " - f
- —_— nn mjena o la adoinistracidn mupiecipal, lc gorreapondera—
la catvegorie inferior de la elese & la gué pertenece la VACEHTUG .-

JATIOULO 158°%.— Ningfn agente de la administracidn municipel que Royo-=-
- rosultedo ganador de un concurao podrd sger rotenido oo -
au funcidn de origen ods dsl remanents del mes eh cured, Sud no suporurt
los treintan (30) dinag.—-

ARTIEIIO 15§ .- Las posiblas iopugnaciones o 10s COnCRIEQS deberdn fund:
e mn e aptorse fehaclicntenante ¥ no obatnrdn = su tramitacion
Ty log cagos en gue 8e haga lugar a los roclanmoa, ol Deportancnto Zjoou--
tivo, dispondrd simaltdneamente lz suspensidn de los copcursds gua 58 ==
rennudardn uns ves salvadn la irregularidad denunclada.=

Zatonde pendiente la resolueifn de ume impugnacidm, no vodrd adjudlcars.
gl cargo conemmando..—

ARTICULO 15f%.— For cada escala de los raspectivoa grupos ooupacionales-
: 1= Oficine y/o la Comisidn que temga = cArgd la centro==
lizncidn @e las calificnciones dé puestos proparard (tpuas) temas do —
.xfmenes distintos, cada uno de loa cumles en sobrea gurrndos y labrados
los remitird al jurado, indefectiblecente gl din fijndo pera la realize—
cidn del exdmen ¥y con unsa antelaeidn de 2 (dos) horas e0mO minine & la-
geatablecids para el capienzo de 1o pruebas—

B
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e e =

+UTTOULD 158°.~ La priparacida de los temms y la correspondliente tramites
- — eidn, tendrdn cordcter de cstricta reserve ¥ toda infiden
¢in al respecto, dord fugar s le instruccidn de un sumario adginistrativo
tendiente o establecor las consiguientes responsebilidadsa.-

#ATICUL0 1§9%.— Las prusbas sscritas se ajusthrdn nl slgnicnte procodi———
o - miento:

s) El jurado presidird en plepo el desarpollo del exdcen.

b) Una vez coaprobnda la identidad de los agpbrantes se lde entragordin-—-
lea hojas de papel oficic selladas y firwmades por todos los nmicobors-
del jurada.

¢) En presencie de los eaplrantes el Jjurado extrasersa uno de log tres B0-
bres con los temas respectivos elevados por la representacidn a Carge
de lz clasificncidn de puestos, reservendo los restantes ng utiliza—
dos para su posterior devolucidn sl citado orgsnisoo.-

d) El jurndo pondrf en concocimicnto de: los conoursantos sl toma conte-—-
nido en sl sobre oxtrafdo y previnmente =l comisnzo ds la fraebs,ses—
dispondrd de ud tiempo prudenciel para que los &Bplf_ﬂtEE Eﬂliultﬁh——
las aclaraciones que estimen oportunas, las gus serdn evacundas en —-
forma conjunts por los eXxeminndores ¥y dirigi&a n los aspirantes en g
neral perz gue todos tomen conocimiento. Una vez Aadarpor:inicisdo &l
oxfmen, gue tendrd una ﬂurauidnuﬂﬁxim& de 2 %doa)-horamy los partici-
pantes, no podrdn ser recursados por al refarido Aotivo.—-. i

.:.RTIEUIG 160°.~ El jurado, acto seguido de cerrsdos los concHEs0s, tdndrd
un plago mdximo e loprorrogmble de 10 [diegz) dfms hfbiles
sorn expadirss, a cuyos fines continuarén reunidos en asaidn Eﬂfﬂﬁﬂuﬂfu——
Uumpliﬂn su cometido, labrardn un ncta en la que debavds cuqdigﬁnrl_

a) Orden de prioridad eatablecido ¥y puntaje obtendio por los codocursan—
| T8 Ba=

'b) La metodologfa aplicada pars la ealificacidn

- ig':”_g“__IU'UIrﬂ 163%.% En el caso de que en opinidn del jurade, los aspirantos—

v -~ no reunieran lag condleioncss requafldne para el desempoln
ﬂﬂxlﬂﬁ oargos conoursados O no se bubigren presentado nspirantes, propon-
ainda la auparinridn& de daclars duﬂinrtﬂ al concurag.-

uRIrﬁﬁIE 1680 .~ Punﬂtuslqﬂiaqaldﬁi;u motivos expresndos en sl artfoulo -

an#ﬂn:::r-“-“—“ anteriory el Infﬁmﬂ Eﬁa Munieipel declarard dasalrto al -
" conourao ¥y en el avto dque ga diete el hacho, 8& Lihgtunrﬁ al 1laphdn o un
UV SENoUr g .= . _ am

| sBITCHLD i68°%.~ El jurqﬂﬁ,Lunn vuz due haya cumpllde su cometido dentro—
mmmm e dlieme e del plazefijado on el artfoulo 167° olevard los antace -
dentes a la Oficine de Personal, la que procederd de incediato, a notifi
car 8 loa participantes el orden de prioridnd adjudicado ¥ el puntaje ob-
tendio, pudiendo en ess acto solicitar ocndn interescdo se le 4 visets do-

las fojas correspondientes g su prucba.-

ABTTICOLO 16§°.~ Uentro da los 5 (oinco) dimna hédbiles a contor de la noti-

= fiemecidn, los conoursantes gque estuvieran disconformes ---
con ¢l orden de prioridad y/o sl puntanje obtenfifio, podrdn recurrir antc -
&l jurado en pricera instancin y en segunds dirsctaments nl Fffhdento Mv
nicipal quien dispondrf lo intervencidh des 1z Juan de sscendod @ Promocic
pda y/o la Comiaidn que hnge sus veces, para gus resuclve on definitiva.—

SRTICULO 16Q°.~ Vendide &l plaso indicedo an el rrtfculo gnieripr, no ee-
e —————=——==-hublers peeducido reclacos, sc dard por uﬁuytﬂﬂb a8l d'uh,
uen del jureds g s Direceidn General de Personal o ls que fuere menester
proyectard gl acto adoinialruvive pessdmar+s, nroponicndo 1la designocidn-
o promocidn que corresponda.—

En ningin caso la resolucidn firal del concurso ﬂaher= gxeder log 10 —--
{diez) dfss hdbiles simitntes.=

LHTICULO 168°.~ & los efectos determinados por Elnﬁrt eulo L589 1la comi-
- - aidn o dependencis encargada de Clagificncifn dc Puesion--

./




= —
— =

tendrd especialmente sn cuents ol tanual desoeriptivo de funciones y las
nhoruas del nomsaclador de funcioncpe-

CAPITULO XX
ASCENSDS
i LICUL0 16%.~ Le corresponderf ascango el agente cuando hubiere mersoi
-——— - do durante 2 (dos) afios consecubivos una calificacidn BU

petior a 7 (abete) puntog.-
CArTTULO XX1
FLINTELES BuSICOS-COMISION TE CLuSIFICACION ¥ HENCASILLAMIENTO

AhTIGULD 168° s~ Lo Municipalidad formard uns coniasidn para ¢stablacer —
——— e 108 plonteles bisicos, con la participaridn del Sindica-
G e

<HTICULO 13@°.— Establecidos los planteles basicosy dentro de los 45 (- .
cunrente y einco) dfae de la pucsta en vigencia del pre:-
2806, la comisidn indicads en el artfculo anterior,; efectuard la ubicn-—
cidn de todos los agentes dunicipales, conforme a loes grupos ccupaciona—
lee y cocnles que se han setablecido.—

anTICULO 1780F .- Cumndo los agentes no estdn afilindos & un Sindicato ==
- -—— constltufdo, se¢ dispondrd de los medios mds adeocundos —-

grra el Thel cumplimiento de los artfoulos anteriores, ddndo vista a la-
Federncidh =

ARTICUTO 173°.— Los =gentes que se considersn mnl clesificado ¥ oenensiem—
——=——===== lladoa, podrdn formular el reclemo pertinents dentre da-

loe 5 [eoinco) dfas hébiles de notificndosy, La Comisidn daberd resolvep—-
, 51 0 los ecesos dentro de un pleszo odxime no mayor de 30 (treinta) dfas.-

CAFITULO XA11
ESCALAFON

HTICULO 173° .~ Lg Municipalidad de Pergemino, deberd tomar los recnudos
e meme—————ee~ portlnontes a los efectos de que unn epdecundsa distribu——
cidn de agrupamiantos cantengn una escala catimulativa, cuUyos Ascengos— -
dv entogoria signifigque wun incentivo Qque promueva sl interds dal agente
¢on oo jores nspiraciones. Elle origine unz cayor contraceidn al trabajo.

ARTICULO 1739 .~ Pfjnse en 25 (veinticinoo) crtesorfns con los respecti-

i vos coeficiuntes mgignativos de las corraspondientes coa-
tegorfas gue ss ilustran en lo Distribucidn da sgrupanientos del Frasen-
to Hecalafdn.—

ARTICTLO lT!ﬂ.- Ca entegordn ndmero 1 (@go) corrcaponde =1 cargo de Direc
- - tor y serd el tope nfximo a que pusdn llagnr en la enrra-
o con estabilidad el sgente de la ndministrzecidn aunieipal.=

El dltino carge en foras descendante, serd sjercido por ¢l aucnto mayor—-
A2 odod "ingresante" y su sucldo ssr-d el afning bisico del gaonlafdn —--
¥ 8l ndmero inicial ss 100 {ciun]. En todos los czs0s este coeficienta g
rregponderd al sueldo animo agtablecido, que no podrd ser inferior al --
legisledo an el orden sscionzl y gervird de base para la adevuacidn sals
rial sutoudtidn de las respectives categorfas, Para doterninse el haber—
tisico de cadan catogorfa, excepto 1a corregpondiente nl Indice 100 (cien)
ge multiplicard ¢l bfelco maignado o catas Gltios por &l coefieciento do o
Juste respectivd =

CAFTITULO XX111

ESCENSUB
LETICULO 178%.— El nscenso es 1o sromocidn del agente al nivel aanlarind-
----- srmsmeeee— guparior de l= respoctive cecolie—

510/
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HTICULO 1TE% «= Los nsceneos obedecardn a los criterios de entigledsd -—-
- - ¥y de calificacidn, de mouerdo con las siguientes Sormas:
n) nhGEHSD POR JNTIGUEDAD: Tendred derecho ol mscanso por antigliedad el-
ngente que hays obtenddo, en trea (3) ailos consecutivos una cnlifier
cidn de 6,50 puntos como ofnimo.-

b)) a48CHENSO PDH CaLIFICACION: Tendrd derecho vl mscenso por celfficnaidr
el agonte quo haya obtaenido en el porfiodo da uwh (1) aflo, unn califi-
cacidn que supesrs el T5% de la mdxinn ecetsblecids reglutentarimmentc

n) Estos mscensos tendrdn efective aplicacidn desde el nisto omomento —-
Qud eXxipta o se produzea uns vacante dal cargo o sar promovido entre
los sscalep primera & los déoinns.—

L..tTIGUIﬂ L78° .~ El agente que haye =mscendido por calificacidn, no podrd-
—--—- hocerlo por antizfledad en ul pisno afi0.-

2wt TICULY 1789 o~ Cuzndo el agente ge encucntre sn la gituecidn pravisto--
——————— e e por el articulo 279, toendrd la eelificacidn omdxion cato-
blicido, slempre qus su desenpefo on esas funclones oxceda de 6 (sais)—-
noges de actividad dentro de:l afio computabls para dicha celificmcidn.-

4#UTICULC 1§9°.~ Los ascensos dol pereonal serdn afectundoa por las (ig--
------ ~emm————— Oas autoridades flacultedns para los noabratisntos, con-—-
forne e lo informado por la Junta de Ascensos y Promocciones o la Comi---
gidn que haga sus vecege-

SRITCULO 18%° v El mapucto remunerstive serd determines ~nnformg las —
S e e e———— Dprogoripoiones de la Ley Orpgdfics de lra Municipalid=ade:s

CarTTULO X1V

ANTIGUEDLD
«RTICULO 183° .~ Los sgentos municipeles comprendidos en el presente &s—-
e — tatuto y escalafdn, percibirdn en concepto de antigliedad

Jcr cada alio de servicio computablc, tomédndose como base lp facha de =u-
incorporacidn, sxclufdo el perfodo no trabajado o susente sin goce de —-
eldo, de acuerdo s la esiguientce sscale y conforme las prescripeioncs—
de la Ley Orgdnicn deo las Munieipnlidndes, = saber:

Categzarfae 1L &8 5§ 2450%
Catsegorias £ & 9 =%
Categorias 10 a 25 3 50%

ut'm porcentnjes preceflentes deberdn splicarse sobre el malilp bdsico —
corrcapondiente gobre los haberes dispusetos con o sin Jornada prolon—

sndas Dichos bensfioclos esstdna: p 2ujetos a todos los descuentos
travigionales y agistencizlage=
CAPTTULO XXV
HORARTO

ARTICULD 189 .~ Lo remunseracifn mensual retribuye el trabejo efsotivo—-
—mmmmm e — === {8 treinta (30) hores semanales, en horario corrido dae-
(aeis) horas diarias de luncs = viernes denonindndoge »~rrrio normols

wHTICULO 188°.— El horario donoainado "Hornada Frolongada"i se ineluye-
——e m————————— 1] horaric continuo de 7 horas dierias de lunes a viels
nég cue hacen un total de 35 horas scnannles, cuyo sueldo basico deberd
ser increnentado automAticasente con el 25% (veinticineco por ciento) —-—
nds la bonificacidn por antiglicdad de acuardo = lo comsignsdo en ¢l nr—
ticule 132° segundo pdrrafo, precedents de la cecalan prrcantusl.-

TITULG 1 - HORAS EXTRAS

~+RTICULO 188°.- Todo execesse sobre lz Hormeds de trobajo parcial o peron
————m—mem————— nante, ae abonard de lan siguiesnto formad

n) Dfn laborabler cor el 50% de recargo.

b) Idang feriados o de descanso del agente, inclusive no lauborablesscon

gl l':'{}f"n dg rocarg.=—
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Zars los capos do franco compensatorio,cono opeidn por cuenta del =sgentc

= la recuparacifo de hores, por ol tiempo trabajado; ss aplicaré la nor-
uf gua,se indied precedentopento.-

SHTICULO 186°.~ Les horas extras deben ser previanente autorizadas por—
- - la superloridasd o en su defecto, roefrendedas por la ols-
12, Dediante la rendicidn y sapecificacidn de lonp tereas realizadag.-

YITULQ 11 ~ HORAS TATRAS FOR FXNCEFCIONALES MERGEROL.S

LRTICULO 18P+~ Loz tercns cxcepcionales se¢ consideran cediante los si--

guisnteg conceptoo:

2} Prolongacidn horasris por Cetdatrofe y/o preveneidn de la oisoa;(de—
rrumbes, incendios, inundaciones, cpideniag,ctc.).—

b) Tarcas iaprorrogables administrativas, contables, Jjurfdicms, trang—-—
misidn de sdoinistracidn, etc.ouyos compromieds formnles de 4reas =u
periores sea el motivo da goliciter al sgente cunicipel, la ndxica -
solaboracidn gue origine unn extensidn horarin de hsate 24 o ods ho-
rag continuas da labor.-

¢) Por rezones de viajes en comisidn y se gequiera el regrsso innadiato
dol mgente cuyas horaoe de trabajo serdn computables desde lz hors do
galide hapta lo de regreeo, ocuando se trate de une distancia cuyo rd
corrido supere el tiempo de 9 (nueve) horams en adelante, gozard de—-
todos los beneficios gue se wencionan en el presante artfoulo.-

d) Teniendo en ouents les disposiciiones vigentes de 1o Lefislacidn no-—
cional en materis laborzl, gue dispone el horsrio nocturnl o partir-
de los 21 ha. hasta las 6 hes del di=z siguiente, en unn continuidnd-
horerip y eventual como le expucsts en los puntos a), B) ¥ ©)y 89 do
bardn tenser presente lms variontes zedisnte lom sigulenteas ejeapleor

1) adoptando comp punto de partida el dfe viernes, en el Qque hagis las-
21 ha.luego de un horaric Habitunl, se debe aplicar a le hora extra-
ol 50% de incromento y e ortir de esta el 100% hasta la O (cero) - -
hora, la continuidnd signifionrd una supsrposicidn qua es la siguic?
tas

a) gl 100% por ¢l trebujo nocturno

b) el 100% por el dfe no laborable y/o fariado

c) Por =mobos conceptos dichos porcentejes ge sumaran previaoen te—
& su aplicacidn _

d) Cuando la excepeionsl cantinuidad llegue a superer a la hore f-
(seis) del dfa hdbil siguiente, por sus ldgicas consscusnoins-—
so deberd seguir aslicando el 200% ocatablecido por no haber —--
exlatido la minins Lausa de 12 horas.-

r '. ] e
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2) Una vos dulminadas las cxcbolonales tearcms del agenta, el gisog ——
tendrd dorccho al franco conpensatorio por igual tisopootrabajado ——
an horas suplementariss npuntadas en al presente artioulo.-

TITULO 111 - DIFERERCIAS FOR SSCALAPON Y/€ BOWIFT CACION POR DEBICACION--
EXCIUSI V4 FEEMANENTES O TRANSITORILS

ARTICULQ 18f°.— Pare retribuir los ssrviciss del personal Jerdrquico gu
- revisten en cotegorfas de Jefe de Departomehto y/o Jufe-
de Divieidn y que por las carascterf{sticas dc laa funclones 2 su onrgo,d
berd extender su jornada normal do trabajo er formn hbhituanl. Estn bonl-
ticaeidn pusde osgeilar entre un 30% (treintz por ﬂlﬁﬂtﬂj hoeta un 50% ——
(ecincuentz por ciento) sobre sl susldo bdsico de la ocategorfe corrcspol
diente ¥y la pertinente bonificacidn por antigledad, En tel caso estos ™
zentes no tendrén deracho a retribucidn por horas sxtras, ng por jornad
Trolongndne=
Trotdnddse de unn sltuncidn transitoris; el persoannl jerdrquico que inj*
cluye a los Dirsctores da cerrern fdoinistrative dnicamento y gque odéoos
de cumplir estriédtemente el horario habitual de teabnjo, debe ranlizar——
v/0 continuar con las taress csignndas ol personnl subolterno,que por 1
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moistoncia de los misuos, o por falta de cobertura de lo/a respective/:-
meanta/s ouyn ewentualidnd transitoric no d¢ lugar a lo prescripto on el
‘rrafo snterior, podrfn-percibir on concepto de horse extras, tomando —
vouo boge o le categorin de oeyor reounerzeldén no jerarquiszads del Perso—
1l Adoinistrativo de lo Escals 1, nds lo gus correspondn sobre lo oisua-
ar antiglledad. Esta retribucidn; es extensible tenbidn pars los cagog ——
w due el -Pergonal Jerfirquico sludido, debsn efectusr ftarcas sl mergen de-—
su responsabilidad cocpetitiiva F/o especifica nmocdisnte horas coopleosnte-
rins, en funcidn colaborative hocis Otras secclones o dependencinge.—

CAPITULO XAV
FESTUARIOQ ¥ UTILES DE TRABAJO

CRTICUIO 18§°%.~ Il personal que por la naturalsza de sus funcionesa debn -
" - veatir uniforca, serd provisto gratuitamente del mlsmo.—
03 uniformes serdn entregados =Cn Eargo ¥y ol ngente se obliga a su entiv
nouna vez gue Reja de pertenscer =zl personal de 1o Municipelidad. EL usd
il uniforpme mers obligatorio.— :
51 personal municipal no uniforzado percihird un suplecento anuel © semee
“ral por vestuario, sl la suporicriidad dispone no proveerlo de ropss ade-
rucdas a gus funciones. En los cesos on que el Departanento Sjecutigo,ol-
“u por provesrlo, cl uso de los prandas asf provistaa scrd ohligntorio,
Tzual procedindiente se adopgard en lo gus reazeota sl pereonel del HeCLD.
Bingdn ngente yue deba realYizar taress al aire libre, podrd ser aplicade-
-1 uso de.ropesg o uniformed no sdeocundoe a la eetmeidn. sdecds serd pro--
fiato de ogulpos adecucdoa do Lluvia .-
i Municipalidad individusloente, entregard o sug trabajadores las prendar
cuwe corresgpondan de acusrdo o lpa tereas asignadas, las que deberdn sar
sonfeccionzdas couo ofnino en telas de medians o bucpe calidad; o el im--
-orts correspondiente = las niemcs como suplspente do vestuarios; en log-
casos de personal profesionsl; téeonico y sdministretivo oxclusivenento-
&u entrega o pago de compensacidn se efectuard en los peses de LALEO ¥ 2e
tlombre de cade Afloe—
Conalddrass de primorffiel nocesided toda induoentaris que corresponda po-
r+ gl obroro y de servicig.=

CaPITULO AX°Fll
TITULO 1 - FOR FALTA TIE CAJA

nhTIGULﬂ_l.!Wn- Da acuerdo o lo doterminado an @l Articulg 379 del proscn
S te Hatatuto y Escalafdn, el sgunte cunicipel que sa descr
gnfls como cejero o gue hebitualmente neneje fondos o valorcs, tendrd unne
conpenaecidn mensual sn concepto ds "falle de caja"; squivalente al welin
to por cicnto (20%) dol pualdo bdsico sobrs la ecatescria inmediatamontao-
guperior a lo dal ingrogentd.-

TITULD 11 = CUMEERSACIONES VaRIAS

AATICULO 199°.- El personsl qus g8 deseppefic couo conduntor de vehiculoo-
SRCE notorizados, =e le retribuird nensunlgente, slempre y --=
-uando no eea factor dc culpabilided por detcrioros y/o meoldentes orig
rados poar sus propies negliganclas; conforoo m lo diepuwssio en el rascu-
tz catatuto, = sabert
2) Personal gue condugea vehioulos wenoresj (autondvil, Jesp, picil-ups-
¥ sipilares) sl 10% sobre sl sueldo béasico gue pearcibe.
L} Puraonpl qus condugen tractores; capionss o shoilares, ¢l 12,5% sobr.
gl suslde bdsico gque parcibes.
2) Personzl que conduzez wvehiculos mayords, odgquinns vialsey pakas ratr’
axcavedoras o similarcs, el 15% sobra sl sueldo bdeleo que percibo.

ARTICUIOC 19F° o~ Los agentes que desarrollen tareas en anblenics daclara--
dos insalubres o que si actividad tenga gue ver easpsecli:
canente cob el meanipuleo, consrol o permanenais en lugnr cerrado, Gonde -
axistan slementos toxicos o peligrosos,; estardn cooprendidop dentro de
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‘¢ dispogicionss que detercins ol reconocioicnto de vainte (20) cinutoo-
~ar hora trabajada & los sfuctos de la lagdidacidn mensunl do bhaboreg.-

MTICULO 194P.- atuellos opuntes que deban ofectuar rejparaciones eldotri-

- ens 0 sipileres an lugarss donde no puede ger interrunpl-

y 31 surskhkatrs eldctrico o sicilar, mungue no ssa continuo o hablitual -

.1 hecho, tendrd uno compensacidn mensisl por riesgo equiwvelante al 205 -
‘wodlnteo por cisnto) sobre ol susldo bdsico gque pepoibas.

JEPICULO 193° .-Los ageates que dosarrcllen torsae nocviurnas, se leg adi--
- -cionard & los afsctos del pogo oensusl de haberea ocho (8
.anutos por cada horm trabajads en esme condiclones (Airts 200 Tey Contre

. de Trabajo N® 20.744 y mod. ds la ley 21297). Dicha ley prewec ¢l heeo
ardo nostufno desde lma 21 hae o € he. ddl diz siguiente.—

LIICULO 194°.~ La jornada en lusnrea, donooinados o copsiderados insalu-
e m——me————e BPGE O peligrosos, no pcirdn exccder bajo ninguna firouns
arajoia de 6 (ssie) horse diarias.=

TITULO 111 - PREMIQ POR ASITENCI. FERFECTL

LBTIUIO 19§°.— Entre el Sindivato de Trabsjedores Muniecipales ¥y al Dg—--
o memmm——m———we partamento Bjscutivo, debardn estchlecer de acuardo & —-
“asn circunstancing ppesupue atattas del Municipic, una atignncidn porcen~-
=is). sobre 1 sueldo bisico nfe la bonifiecmeidn per antigliednd, para el--
sargonal no jerarguizado en concepto de premio por aslctarcoie perfecta,--
“anafioio este cue aleanzard a los agentes guo gocan do - liconcia Anur’
Pranco Conpensatorio como Unicas cxcepocionesy—
TITULO 1V — BRENMPLAZOS
LRTICULO 1980 .~ El agento que se dessopelle jnterinamente A un Corgo oayor
——e== rantado, revistando en uua categorfa inferior, se trate--
de una vacenie trensitoris o definitiva, tendrd dereche s pareibir la di-
~srencin de oueldo correspondiente, cualguiers ssa ol notivo dod reanplo-
zc wv/o perfode, cuya design=cidn haya sido dlspuesta por la autoridad -
noapetante yfﬂ reconocida con posgterierided, acords & lo prsvisto eh el
srtfeulo 260 del pressente Begtetuto ¥ Bscalafdn.-—

NOMENCLADOK DR CARGOS

URRS0NAL JERAROUICO

Dacala l: Diresctoras
Besoala 11t Jufe de Departamento
Epoaln 111: Jefe de Divigidn

PERSONAL PROFESIOHAT

Zooplag 1 = 1l 7 111

Abogado Arguitecto Ingeniero Mddico
Obatdtrica Odontdlogo Qi nico Parpacdutior
Ponmudidlogo Dietlsta Baferncra/o mddico
TDocante Gont. Pdblioo Vetorinario Einvaidlozo
PEREONAL TECNICO
Egoale 1 Asistente FBoolal (grado néxing)

analists de Sistuma

Encargado Tdconico de Outras

Jntegorla 13¢ Operador Maguines Electrénions Principall y/o contutodorae-
tolefdnicos

Péenico Vial

Analigte de Prosmupuesto

oupeEr visor
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sucela 11s Asistentc Socizl (grado clewvado)
analiste de Sistens
lanoliete ds Tarsas y Frocsdinientos Ldoinistrztivos
Jntegorde 15  / Auxilicr Tdenico da Obras
} Bibliotecario
| Operador de MAquinas Electrdnicas
| Inspector de Obres
Telefoniate do Conoutador

Tmoels 11l fisistente Social (grado cedio)
Analista de taress Ldoinistrativas
duxiliar de¢ Centro Hecreativo
Hibliotecario

Categorfe 17 Caleoulista

MHboujante
Perfovoerffisandor

Inapgector de Qbras
Encundarnodor

Bacala 1V3 fiuxiliar doc Bstindfaticas (sujeto a supsrvisidn)
{ Auxiliar ds Progrannoidn
Auxiliar Téenico de Obra

Ontegorfa 20 5 Copiaste y Archivista do Flance

duxilisr Bnoundernancidn
Auxiliar do Bibliotaen
Inspector de Motores y Equifios

FPERSONAL AIRMINISTR..TLVO

Zacala 1t SKGflclal Frincipal:

Ofieinl Princip.hidoinistrativo o fneergedo do Oficina —
v/o Sseotor
Oficimd Prinoipel de Compras y Suoiniastros
Oficial Principal Dopdelto y Alnandnan: .
% Oficinl Prinoipcl dc Tesorsrie
[ Ofieinl Principal de Contoduria

Jategoffe 13

Inspector ds Copercio
Oficial Prinecipel de Froourneidn _fu.;[,
Seorctario LAdoinistretivo i

Egcala 1l fﬂficial Adoinistrativo:
Oficial de Coopras y Suolnistros
Ofieinl de Depd=zitos y aloscenea
Oficial de Tesorerie
Qficianl de Contadurfe
Oficigl Liguidasdor

Jategorf= 15 Inspector de Comercio & Industria
Inspector da Bgpectdculos Publicos
Ingpector de Reoates y Ferias
Cnjera
Inspector de Trdansito
Oficial de Procuraeidn
Oficinl Aduinistrative

Egocala 1111 duxilie Adudnistrativo:
waxilizr de Ogmprag y Sucinistros
auxiliar de QOficinasg
Auxiliar de Depdsitos ¥y Aloscenes
Auxiliar Contable
Cntegorfe 17 aaxiliar de Tesorerina
auxiliar “e Oatastro
Inspector de Trénsito
Inspeotor de 8ancanlanto
Cajero 1
Auxilier de Procuracidn .%ij?}




GZacala Lys

Jnteporda 20

_-_'J:r_.:-ﬂ ele Vi

Cate E;-DI'{E 22

Zaoels 1
aatala 1li

Cntegorfa L3

Lgoala 111:

Categorfa 17

Laecals 1V;

Categorfa 20

Aunxi ld ar ddninistretived

auxiliar de Coumpras y Suminiatros
suxiliar de Depdsitos y aloacenca
suzxiliar de Oficine

auxili=sr Contable

duxiliar do Cetastro

auxilisres:

duxiliar de Ofiaines
auxiliar gg ﬂﬁpﬁaitoa ¥ Llmzecenag

Fotoenpiaeta

Ofieinistan an Gencral
FERSON.LL OBRERO

Capatde Ceneral

Oficinles Bapecializados de Prigersas

Oficiel Espscializado
Oficial Egpecinlizndo
Ofieinl Egpsecieliwmado
Qfioinl Eanscializado
Oficknl Bepecializado
Oficinl Bapeeinlizado
Oficial Bapseislizado
Oficinl Eepecializado
Oficisl Espeecimlizado
Maquinistn de BEguipos
dyudante Veterinaro

Conduotor Motoriatn
Encergado o Capatds

Oficinlag:

Oficial Eargintaru
Oficizl Blactrioigta
Ofieiasl Clapigtn
Oficied Boldador
Ofiecinl Yornesrag
Oficinl Albafil
Uficial Plomero
Capetds de becheo
Oficisl Herrarfa
Cficinl Pintor
Oficinl WMeodnico
Maquiniste de BEguipos

Tractoriptag

Maguinisgtse Deainfecoldn
Eneargzado de Pefigl

Medios Oficialeai

Carpintero
Elzetricista
Chaptiata
Soldndor
Tornero
Albafiil
Plopero

Mdodnico
dutonotrioces Pesadoas

Medio Oficial Carpintero
Modio Ofieisl Electriciste
*adio Oficial Chapista
Medio Ofieisl Soldador
Medio Oficinl Tornsro
Medlo Ofiecizl glbafil
Mgdio Ofieisl Flopero
Medio Oficinl Fintor
Macuiniata de Equigpcs

Irastorliotn
Jonduator

Medio Ufieinl Egoobillonerfa

Ieeollador

Sereno y/o Plucero



-

Tscala Vi Obreros:
Obrore Vial
Bxonvador de danjes
Borrendero
duxilisr de Recolocecidn
Faardia
Hormigador

O=tegorfa 22 Jardinero
Lavador-Engrasador
Auxiliar dédpoaite de Talleras
Begoloctor de FPorroa
Dhrsro Matnngs
sduxiliar Egcobilloneris
auxilinr Fintureris
Obrero Pargquaro
Obrero Cementerio

Lzcala Vi Tarens Gonersles - Cotegoriz 24
Ingresantet Categorfs 25

FERSONAL DE SERVICIO

Hgcale 1% Mayordooo - Categoria 13
Bgonln 113 Eheorgadogt
BEnoargado de Coclna B
Encargado de Congarvacidn v ®anteninianto
Oategoria 17 Enenrpgndo de Matorialas
Chofar
Guardapargue Encargado
Lgcals 11lls Ordaenanzaal
Ordenanza ds liopleza
Coolnoro
Cocinero de Cuadrillo
Categoria 20 Chofar
gerend
Guardidn
Portaro
Mensajerc
Egonla 1V Ayudzntas:

Ayudante do Corins
Ayudante ds Ldopleza

Ontegorfa 24 Sercho
Mozo
Chofoar
Mucaon

Lacaln Vi Feone st

Pedn de Cocinnm

Fodn de Liuplesza
Catecgoria 25 Casaro

auxilinr Lavenderia

daxilinr Guardarropa

Lovendsro

beoale Vili Ingresante
CAFTTIULO XAVILL

DE 105 SERVICIOS SOOLALES Y srOHTSS
DE LOS TRaPhAJADOHES

LETICULO 19f°.— Establdcese las aslgulsnios peutng de aportes Hue 88 Io-
tendrén on los haberes nensusles poars al sogtoanicicnto—

s/




coll] 45

Ze Obras Eacialaa; Guaagurua; etcs de mcuerdo a lag disposicionse lega-
laa y mlgentes reglamentariass

Catezoriag Hetencién por Lﬁ;Eiﬂﬁlqgl Aportes O=Seguro
15 a 25 1,50% %
1a 13 - P 39

Heferente al co-sefuro consignado, es une previeidn que se llevard a —
lz prédctica cuando existan las restrugtursciones ds organizecidn y afec
tiva normalizascidn en todos los drdones del Sindicato de Trabajadorss -
|Bunicipales de Pergaminﬂ-—

- CAPTTULO XXIX
DISPOSICIONES VARIAS

2HTICULO 19804~ El agente Municipal tendrd derecho dentro del horario—-
S de trabajo, a disponer de weints (20) minutos para re--
frigerioe-—

AHTICULO 199°.~ Se aprueban as{ las modificaciones establecidas en la ~
——mtmmm—m——ee—— parge técnics al anteproyecto de Estatuto de Estabili--
Ged ¥y Convenic del Personals

En cuanto a las pautas del régimen salerisl y loe pardmetros sxistentes
en e}llas deben ser resueltos en su oportunided por quienses slaboran &l-
broyecto del Fresupuesto del anio 1986, en todo ajustado a la Ley Orgéni
ca dunicipale=

éEEIGULQ 200°.= Da forma .=

QHDENANZA No 5E3/85.-
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